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Broj: 01-3-185/19 
Sarajevo, 19.02.2019. godine 
 
Na temelju odredbi člana 45. stav (3) tačka e) i člana 68. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (''Službene novine KS'' broj: 12/18), te člana 137. 
Pravila Javne ustanove Srednja ugostiteljsko-turistička škola Sarajevo, a na osnovu Saglasnosti 
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11/07-14-31988-1 od 
13.09.2019. godine, direktor Škole donosi 
 

O D L U K U 
I – Radnik Kadić Ajdin, diplomirani matematičar-informatičar, zaposlen u Javnoj ustanovi 
Srednja ugostiteljsko-turistička škola Sarajevo, na radnom mjestu nastavnik informatike, puna 
norma časova, na neodređeno vrijeme, angažuje se za rad na poslovima rukovaoca nastavnom 
tehnikom, na 20 sati rada sedmično, u školskoj 2019/2020. godini, te će mu se isplatiti novčana 
naknada za prekovremeni rad, utvrđena Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg 
obrazovanja Kantona Sarajevo. 
 
II – Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

              OBRAZLOŽENJE 
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, utvrđeno je kada 
i pod kojim uslovima su nastavnici u obavezi raditi prekovremeno, te da nastavniku u pripada 
pravo na novčanu naknadu za prekovremeni rad. Radnica radnog mjesta rukovaoc nastavnom 
tehnikom koristi pravo na porodiljsko odsustvo, te je raspisan Javni konkurs za popunu 
upražnjenog radnog mjesta, na koji se nije prijavio nijedan kandidat. Zbog hitnosti i potrebe za 
obavljanjem posla predmetnog radnog mjesta, angažovan je radnik iz stava I ove Odluke. 
S obzirom na gore navedeno, te na osnovu odredbi Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg 
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, donesena je Odluka kao u dispozitivu.                                                        
 
 
            D I R E K T O R  
 
 ____________________ 
 Fatima Hodžić Omerović 
 
 
 
Odluku dostaviti: 

1. Imenovanom   
2. Dosije Imenovanog  
3. Računovodstvo  
4. POC Trezora 
5. a/a.   

 


