Na temelju odredbi ¢lana 37. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93; 13/94;
33/94), te na osnovu odredbi ¢lana 54. Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17), nakon konsultacija sa Sindikalnom organizacijom Skole, te Zakljucka
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj: 11-04-14-35852/18 od
30.07.2018. godine, Skolski odbor Javne ustanove Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka $kola Sarajevo na
VI sjednici odrzanoj 13.08.2018. godine, donosi

PRAVILA

JAVNE USTANOVE SREDNJA UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

(1) Pravilima Javne ustanove Srednja ugostiteljsko-turisticka Skola Sarajevo (u daljem tekstu:
Skola), pored pitanja utvrdenih Zakonom o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Zakon), ureduju se i pitanja o:

a) nazivu, sjedistu i pecatu Skole,

b) osnivaéu Skole,

c) djelatnosti Skole i javnosti rada Skole,

d) unutrasnjoj organizaciji Skole,

e) organima upravljanja i rukovodenja,

f) stru¢nim organima Skole,

g) nacinu kontrole poslovanja,

h) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

i) obrazovno-odgojnom radu Skole,

J) pedagosko-psiholoskom radu sa ucenicima,

K) statusu uéenika, njihovim pravima i obavezama,

I) pohvalama, nagradama, odgojno-disciplinskim mjerama,

m) organizovanju ucenika i roditelja,

n) statusu nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika,

0) nacinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima ugenika,

p) sadrzaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,

g) zastupanju i predstavljanju,

r) opéim aktima koji se donose u Skoli i na¢inu njihovog donosenja,

s) sindikalnoj organizaciji Skole,

s) udruzivanju Skole u Zajednicu srednjih kola,

t) radu Skole u uslovima elementarnih nepogoda i drugih vanrednih stanja,

u) poslovnoj tajni,

v) finansiranju rada Skole,

Z) drugim pitanjima utvrdenim Zakonom 0 srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo.




Clan 2.
(Pravni akti Skole)
(1) Pravila Skole su osnovni op¢i pravni akt Skole, i svi drugi pravni akti Skole, koji se donose radi
detaljnijeg pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. Pravila ili u vezi sa tim pitanjima, moraju biti u
skladu sa Zakonom i Pravilima.

II PODACI O SKOLI

Clan 3.

(Pravni status Skole)
(1) Skola je javna ustanova koja obavlja srednjokolsko obrazovanje i odgoj u¢enika/udenica (u
daljem tekstu: ucenici).
(2) Skola ima status redovne srednje §kole.
(3) Statusne promjene Skole vrsi Skupstina Kantona na prijedlog Vlade Kantona Sarajevo.
(4) Statusne promjene Skole mogu se vrsiti najkasnije tri mjeseca prije pocetka primjene, a
primjenjuju se od pocetka naredne Skolske godine.
(5) Skola ima autonomiju, u pedagoskom radu, u okviru zakonskih i podzakonskih akata, osmisliti i
realizirati obrazovne sadrzaje koji proizilaze iz veze Skole sa lokalnim trzistem rada.

Clan 4.

(Naziv Skole)
(1) Skola je javna ustanova u drzavnoj svojini i posluje pod nazivom "Javna ustanova Srednja
ugostiteljsko-turisticka skola Sarajevo".
(2) Prava i obaveze Osnivaca prenesena su na Vladu Kantona Sarajevo na temelju Odluke o
preuzimanju i Izmjenama i dopunama Odluke o zadrzavanju prava osnivaca skole broj: 01-023-
155/97 od 24.07.1997. godine.
(3) Odluku o promjeni naziva Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost nadleznog
organa Osnivaca.

Clan 5.

(Sjediste Skole)
(1) Sjediste Skole je u Sarajevu, ulica Dugi sokak broj 9.
(2) U svom sastavu Skola ima i $kolsku radionicu hotel “Nacional” u ulici Alajbegovié¢a broj 4 u
Sarajevu, gdje ucenici obavljaju obaveznu prakti¢nu nastavu i time zaokruzuju svoj obrazovno-
odgojni proces.
(3) Odluku o promijeni sjedista donosi Skolski odbor uz prethodnu saglasnost nadleznog organa
Osnivaca.

Clan 6.
(Dan Skole)
(1) Dan Skole je 20. maj, koji se obiljeZzava svec¢ano kroz javne, kulturne i sportske aktivnosti.

Clan 7.
(Upis u Registar)
(1) Skola je upisana u Registar srednjih $kola pod brojem 28 na strani 28 koji vodi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(2) Skola je upisana u sudski registar kod nadleznog suda u Sarajevu i danom upisa stekla je
svojstvo pravnog lica sa svim pravima propisanim Ustavom, Zakonom i ovim Pravilima.




Clan 8.
(Radnici Skole)
(1) Radnici/radnice (u daljem tekstu: radnici) Skole ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom o radu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom u srednjem obrazovanju Kantona
Sarajevo, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja, Pravilnikom o radu Skole,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, Pravilima Skole i drugim aktima Skole.

Clan 9.

(Lice ovlasteno za zastupanje i pe¢at Skole)
(1) Skolu zastupa i predstavlja direktor/direktorica Skole (u daljem tekstu: direktor).
(2) U sluéaju odsustva, direktor je obavezan ovlastiti lice zaposleno u Skoli za obavljanje poslova
direktora, a ako direktor nije u moguénosti dati ovlaitenje, Skolski odbor donosi odluku o
ovlastenju lica za zastupanje.
(3) Skola ima svoj pedat i Stambilj. Pedat $kole, njegov oblik, veli¢ina i sadrzaj, uskladen je sa
Zakonom o peéatima i isti se koristi kao dokaz autenti¢nosti dokumenta koji Skola izdaje.
(4) Vrstu i broj pecata i §tambilja utvrduje Skolski odbor.
(5) Upotreba i Guvanje pecata povjerava se licu zaposlenom u Skoli kojeg odreduje direktor Skole
posebnim rjesenjem.
(6) Postupak izrade, nacin upotrebe, Cuvanje i unistenje pecata reguliSe se posebnim op¢im aktom.
(7) Skola ima svoj znak - logotip. SadrZaj i oblik logotipa regulise se posebnom odlukom koju
donosi Skolski odbor.

Clan 10.
(Sredstva za rad Skole i Pedagoski standardi i normativi)
(1) Osniva¢ Skole osigurava sredstva potrebna za rad Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima, raspolozivim skolskim prostorom, opremom, nastavnim sredstvima i ucilima.
(2) Pedagoske standarde i normative donosi Vlada Kantona Sarajevo .

111 DJELATNOST SKOLE

Clan 11.
(Djelatnost Skole)

(1) Djelatnost Skole je: 85.32 Tehnicko i struéno srednje obrazovanje redovnih i vanrednih uéenika
u skladu s Nastavnim planom i programom, i to za:

a) zanimanja III stepen: kuhar, konobar i poslasti¢ar

b) zanimanja IV stepen: turisti¢ki tehnicar, ugostiteljski tehnicar, hotelsko-turisticki tehnicar

c) zanimanja IV stepen: kuhar tehnolog, konobar tehnolog i poslasti¢ar tehnolog

d) zanimanja V stepen: kuhar specijalist, konobar specijalist i poslasti¢ar specijalist.
(2) U skladu sa Nastavnim planom i programom, djelatnost Skole je i tehni¢ko i stru¢no srednje
obrazovanje redovnih i vanrednih ucenika za zanimanja II stepen: pomo¢ni kuhar, pomocéni
poslasticar i pomo¢ni konobar (servir/servirka).
(3) U Skoli se mogu realizovati i programi struénog usavriavanja putem kurseva za koje Skola ima
saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(4) Sticanjem obrazovanja iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana, ne stice se srednja strucna sprema.
(5) Osim realizacije programa iz prethodnih stavova ovog ¢lana, mogu se realizovati i programi
dopunskog obrazovanja odraslih, prekvalifikacije i permanentnog obrazovanja i ucenja u toku
cijelog radnog vijeka, uz saglasnost resornog Ministarstva.




(6)Troskove vanrednog obrazovanja i realizovanja programa iz stavova (3) i (5) ovog &lana u Skoli
snose vanredni ucenici i1 kandidati ovog vida obrazovanja, a visinu troskova utvrduje Vlada Kantona
na prijedlog resornog Ministarstva. Ovi prihodi su javni prihodi Budzeta Kantona Sarajevo.
(7) Srednje obrazovanje i odgoj ucenika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.
(8) Skola je kod nadleznog Suda registrovana i za obavljanje dopunskih djelatnosti, i to:

55.10 Hoteli i moteli sa restoranom

56.10 Restorani

56.30 Barovi

56.29 Kantine

56.21 Ketering

79.11 Djelatnost putnickih agencija.
(9) Skola mozZe bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u okviru djelatnosti upisane
u sudski registar, a koje se uobic¢ajeno obavljaju uz tu djelatnost, u manjem obimu ili povremeno, ili
koje doprinose potpunijem koriStenju kapaciteta i materijala za obavljanje registrovane djelatnosti.

Clan 12.

(Redovno srednje obrazovanje)
(1) Srednje obrazovanje u trajanju od dvije godine je obavezno za u¢enike do navrSene njihove 18.
godine zivota.
(2) Redovno srednje obrazovanje je besplatno.
(3) Skolovanje redovnih ugenika traje tri/etiri godine, ¢ime se sti¢e srednja struéna sprema.
(4) Zanimanja kojima se sti¢e srednja stru¢na sprema utvrduju se Nastavnim planom i programom
uskladenim sa posebnom obrazovnom nomenklaturom usaglasenom na nivou Bosne i Hercegovine.
(5) Strani drzavljani, lica bez drzavljanstva i lica kojima je priznata medunarodna zastita u Bosni i
Hercegovini, kao i drzavljani Bosne i Hercegovine pripadnici nacionalne manjine, imaju pravo na
sticanje obrazovanja u skladu sa Zakonom 1 vazeéim propisima.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 13.
(Organi i djelatnici Skole)

(1) Skola posluje kao jedinstveni pravni subjekt.
(2) U skladu s vaze¢im propisima organizaciono ustrojstvo Skole je:

a) Organ upravljanja - Skolski odbor

b) Organ rukovodenja - direktor Skole

¢) Savjetodavno vijece

d) Nastavnici

e) Strucni saradnici U 0dgojno-obrazovnom i pedagosko-psiholoskom razvoju djece

) Struc¢ni saradnici na pravnim i ekonomskim poslovima

g) Radnici na op¢im i administrativnim poslovima i U tehni¢ko-higijenskoj sluzbi.
(3) Pojedini poslovi iz nadleznosti Skole, mogu se povjeriti specijaliziranoj organizaciji i struénim
licima.
(4)Kontrolu poslovanja vr§i resorno Ministarstvo, Prosvjetno-pedagoski zavod i nadlezna
Inspekcija.
(5) Unutrasnja organizacija Skole odreduje se tako da obezbijedi skladno obavljanje registrovane
djelatnosti i razvoj cjeline Skole.
(6) Blizi propisi o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji reguliSu se posebnim op¢im aktom koji
donosi Skolski odbor.




V OBRAZOVNO-ODGOJNI PROCES

Clan 14.
(Nastava, jezik i pismo)

(1) Nastava u Skoli se izvodi na zvani¢nim jezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine,
koji se imenuju jednim od tri naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik ili srpski jezik.
(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine, latinica i ¢irilica, a u zavisnosti
od potreba ucenika, moze se koristiti i znakovno pismo.
(3) Nastava ili dio nastave moze se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost resornog
Ministarstva.

Clan 15.

((Nastavni planovi i programi i njihov sadrzaj)
(1)Obrazovno-odgojni proces u Skoli ostvaruje se na osnovu Nastavnog plana i programa za
srednje Skole za tehnicko i stru¢no obrazovanje i obuku.
(2)U Skoli se nastava realizuje po modularnim nastavnim planovima i programima, koji su uradeni
kroz projekte Evropske unije (EU VET).
(3)Nastavnim planom i programom utvrduje se: fond Casova, nastavni sadrzaji opéeobrazovnih i
stru¢noteoretskih predmeta, ciljevi, zadaci, oblici i postupci rada, uslovi za realizaciju redovne,
fakultativne, izborne, kursne nastave, te maturskog odnosno zavr$nog ispita, duzina trajanja
obrazovanja i zanimanje koje ucenik stice nakon zavrSetka obrazovanja.
(4)U Skoli se realiziraju i specijalni programi namjenjeni nadarenim i talentovanim uéenicima,
programi namjenjeni ucenicima Sa posebnim obrazovnim potrebama, programi strucnog
usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika.
(5)Nastavni planovi i programi Skole sadrze zajedni¢ku jezgru nastavnih planova i programa. Skola
moZe u nastavnim planovima i programima imati specificne sadrzaje odredenog nastavnog
predmeta, koji se ne mogu razlikovati vise od 20% u odnosu na utvrdeni Nastavni plan i program
Skole.
(6)Skola moze, izvan utvrdenog Nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrzaje u vidu kursne
nastave, fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog oblika nastave,
koji po ukupnom fondu ¢asova sedmi¢no ne moze biti ve¢i od 10% u odnosu na utvrdeni Nastavni
plan i program.
(7)Sadrzaje iz prethodnih stavova utvrduje Skolski odbor na osnovu prijedloga Osnivada,
Nastavni¢kog vije¢a Skole, udenika, njihovih roditelja odnosno staratelja, uz prethodnu saglasnost
resornog Ministarstva.

Clan 16.
(Oblici nastave)

(1) Obrazovno-odgojni rad u Skoli realizuje se kroz slijedeée oblike nastave:

a) redovna nastava,

b) dopunska nastava,

c) fakultativna nastava,

d) dodatna nastava,

€) pripremna nastava,

f) instruktivno — konsultativha nastava,

g) drugi oblici obrazovno-odgojnog rada (kursevi i sli¢no).
(2) Izborni predmeti u Skoli su Vjeronauka odnosno Kultura religija, te ée Skola §tititi vjerske
slobode, toleranciju 1 kulturu dijaloga. Ucenici ¢e pohadati ¢asove izborne nastave u skladu sa
njihovim ubjedenjima ili ubjedenjima njihovih roditelja/staratelja.




Clan 17.
(Redovna nastava)
(1) Redovna nastava je osnovni oblik obrazovno-odgojne djelatnosti.
(2) Redovna nastava se organizuje i realizuje kao predmetna nastava po odjeljenjima, grupama i
grupama prakti¢ne nastave.
(3) Broj ucenika po odjeljenju, odgojnoj grupi i grupi prakti¢ne nastave, utvrden je Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje.

Clan 18.

(Opéeobrazovna, stru¢noteoretska i prakti¢na nastava)
(1) Opceobrazovna i struc¢noteoretska nastava izvodi se u skladu sa Nastavnim planovima i
programima za srednje Skole za stru¢no obrazovanje i obuku.
(2) Prakti¢na nastava izvodi se u skladu sa Nastavnim planom i programom za srednje Skole za
stru¢no obrazovanje i obuku, u skolskim radionicama, kabinetima i drugim objektima opremljenim
u skladu sa odgovaraju¢im normativima.
(3) Prakti¢na nastava izvodi se pod struénim nadzorom Skole u preduze¢ima, ustanovama i kod
samostalnih privrednika koji imaju odgovaraju¢e uslove u skladu sa Nastavnim planom i
programom.
(4) Blizi uslovi, oblici, metode i postupci izvodenja prakticne nastave utvrduju se ugovorom sa
preduzeéem, ustanovom, odnosno samostalnim privrednikom.

Clan 19.

(Ferijalna praksa)
(1) Ferijalna praksa ucenika je dio obrazovno-odgojne djelatnosti, organizuje se radi boljeg
stru¢nog osposobljavanja i pripremanja ucenika za buduci rad.
(2) Organizovanjem i izvodenjem ferijalne prakse omogucava se ucenicima da razvijaju vjestine i
radne navike u okviru svog zanimanja.
(3) Nastavnim planom i programom Skole utvrduju se program, vrijeme i trajanje ferijalne prakse
ucenika.
(4) Blizi uslovi, oblici, metode i postupci izvodenja ferijalne prakse utvrduju se ugovorom sa
preduzecem, ustanovom, odnosno samostalnim privrednikom.

Clan 20.
(Instruktivno-konsultativna nastava)
(1) Instruktivno-konsultativna nastava se organizuje za ucenike koji su obrazovanje zapoceli u
inostranstvu, drugoj $koli, ovoj Skoli na drugom zanimanju i vanredne uéenike.
(2) Instruktivno-konsultativna nastava se organizuje u toku Skolske godine.
(3) Troskove instruktivno-konsultativne nastave snose ucenici.

Clan 21.
(Dopunska nastava)
(1) Dopunska nastava organizuje se za ucenike koji zaostaju i ne postizu zadovoljavajuéi uspjeh u
nastavi i u¢enike koji su upuceni na popravni ispit.
(2) Dopunska nastava se izvodi u toku cijele nastavne godine, prema ukazanoj potrebi, ako iz
odredenog nastavnog predmeta u jednom razredu ima vise od 30% negativnih ocjena.
(3) Ucenici se ukljucuju u dopunsku nastavu kada nastupi potreba i pohadaju je dok potreba postoji.




Clan 22.
(Fakultativna nastava)
(1) Fakultativna nastava organizuje se iz pojedinih predmeta ili oblasti po iskazanom interesu
ucenika.
(2) Fakultativna nastava pruza mogucnost ucenicima da, po sopstvenoj zelji stiu znanja i izvan
redovnog programa, a uz stru¢ni rad nastavnika.

Clan 23.
(Dodatna nastava)
(1) Dodatna nastava organizuje se za nadarene ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedine
predmete i discipline, te za nadarene ucenike koji mogu zavrSavati dva razreda u toku jedne Skolske
godine.

Clan 24.
(Pripremna nastava)
(1) Pripremna nastava se moze organizovati za ucenike zavr$nih razreda za eksterno provjeravanje i
radi planiranja upisa u visokoskolske ustanove.

Clan 25.

(Odluka o izvodenju pojedinih oblika nastave)
(1) Odluku o izvodenju instruktivne, konsultativne, dopunske, fakultativne, dodatne i pripremne
nastave donosi Nastavni¢ko vijeée na prijedlog direktora Skole.
(2) Odluka sadrzi naziv predmeta, broj ¢asova, datum pocetka nastave i ime nastavnika koji izvodi
nastavu.
(3) Godi$njim programom rada, koji je zasnovan na Nastavnom planu i programu Skole, blize se
razraduju nastavne obaveze obrazovno-0dgojnog rada iz pojedinih oblika nastave.

Clan 26.

(Nastavni fond)
(1) Skolska godina traje od 1. septembra tekuée kalendarske godine do 31. avgusta naredne
kalendarske godine. Skolska godina pocinje i zavriava intoniranjem drzavne himne i podizanjem
zastave drZzave Bosne 1 Hercegovine.
(2) Nastava u Skoli se izvodi po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da nastavnici
programske sadrzaje realizuju u okviru 35 nastavnih sedmica, odnosno 175 nastavnih dana.
(3) Nastava u zavr$nom razredu traje 32 radne sedmice, s tim da se nastavni programski sadrzaji
realizuju u okviru 30 nastavnih sedmica, odnosno 150 nastavnih dana.
(4) Ako se Nastavni plan i program ne realizuje u okviru nastavnih dana iz stavova (2) i (3) ovog
¢lana, Skola nastavlja sa radom dok isti ne realizuje u potpunosti.
(5) U prvoj sedmici novembra nastupa "online" nastavna sedmica, prema planu realizacije.
(6) Nastava u prvom polugodistu zavr$ava se 31. decembra tekuce kalendarske godine.
(7) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se nakon zavrSetka prvog polugodista.
(8) Nastava u drugom polugodiStu pocinje poslije zimskog odmora i zavr$ava se nakon ostvarenja
planiranog fonda ¢asova.
(9) U prvoj sedmici aprila nastupa odmor od pet radnih dana od ponedjeljka do petka, za u€enike, u
okviru kojih se vrSe analize u ucenju i vladanju na stru¢nim aktivima, Odjeljenjskim vije¢ima i
Nastavnickom vijecu.
(10) Na prijedlog ministra Vlada moze odobriti, zavisno od klimatskih ili drugih uslova, pomjeranje
pocetka nastave u prvom 1 drugom polugodistu i produzetak zimskog odmora, s tim da se u toku
Skolske godine ostvari godi$nji fond nastavnih ¢asova predviden Nastavnim planom i programom i
da svi programski sadrzaji budu realizovani. Obrazovno-odgojni rad se ne moze prekidati, osim u
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slucaju elementarnih nepogoda, epidemija i drugih opravdanih razloga, uz saglasnost resornog
Ministarstva.

(11) Nastavni kalendar za svaku $kolsku godinu kojim se planira Skolska godina, donosi ministar
najkasnije dva mjeseca prije pocetka Skolske godine. Svako odstupanje od kalendara na zahtjev
Skole ili iz drugih opravdanih razloga odobrava resorno Ministarstvo.

(12) Nastavnim kalendarom planiraju se nenastavni dani u vrijeme drZavnih i vjerskih praznika.
(13) Dan nastavnika Kantona Sarajevo 5. oktobar obiljezava se kao radni nenastavni dan uz
prigodan program organizacijom literarnih i likovnih konkursa, sportskih takmicenja, okruglih
stolova, humanitarnih akcija i drugih manifestacija.

(14) Razlika u broju radnih i nastavnih dana koristi se za realizaciju posebnih programskih sadrzaja,
obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika, kulturnih i sportskih aktivnosti Skole, planiranih
Godis$njim programom rada i kalendarom u razrednoj knjizi.

Clan 27.
(Drugi oblici obrazovno-odgojnog rada)
(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i drugi
oblici obrazovno-odgojnog rada, predvideni u Godi$njem programu rada, organiziraju se u okviru
nastavnih dana, u skladu sa Pravilnikom koji donosi resorno Ministarstvo.

Clan 28.

(Nastavne obaveze)
(1) Skola organizuje redovnu nastavu u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Ukupno opterecenje u€enika u nastavi ne moze iznositi vise od sedam casova dnevno, odnosno
35 Casova sedmicno.
(3) Nastavni Cas opéeobrazovne, stru¢noteoretske, prakticne nastave traje 45 minuta, a casovi se
izvode u bloku u trajanju od 90 minuta, prema modularnim nastavnim planovima i programima
odnosno EU VET programu po kojem Skola djeluje.
(4) Casovi praktiéne nastave u preduzeé¢ima i drugim institucijama traju 60 minuta.
(5) Direktor Skole moZe, u izuzetno opravdanim slu¢ajevima, odlugiti da produzi ili skrati trajanje
Casova, ne duze od 15 minuta, a o ¢emu ¢e obavijestiti resorno Ministarstvo.
(6) Broj ¢asova u toku radne sedmice utvrden je Nastavnim planom i programom.
(7) Teoretska nastava u Skoli ne moze podeti prije 8% sati, niti zavrsavati poslije 19% sati.
(8) Prakti¢na nastava, uz posebno odobrenje resornog Ministarstva broj: 11-04-382471/08 od
13.03.2008. godine, u kabinetima $kolske radionice, izvodi se u smjenama od 7% do 20% sati, a u
ugostiteljsko—turistickim objektima u smjenama od 7% do 22% sata.

Clan 29 .

(Godisnji program rada)
(1) Rad u Skoli u toku $kolske godine realizira se na osnovu Godisnjeg programa rada Skole, &iji
je sastavni dio Skolski razvojni plan.
(2) Godisnji program rada se izraduje na osnovu jedinstvene metodologije koju donosi Ministarstvo
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(3) Prijedlog Godisnjeg programa rada Skole utvrduje Nastavni¢ko vije¢e prema nacrtu direktora, a
usvaja ga Skolski odbor.
(4) Skola donosi Godisnji program rada i dostavlja ga elektronskim putem najkasnije do 30.
septembra za tekuc¢u Skolsku godinu, i to po jedan primjerak Osnivacu putem resornog Ministarstva,
Gradskoj upravi i nadleznom Op¢inskom organu.
(5) Skola podnosi izvjestaj o rezultatima u uéenju i vladanju uéenika na kraju prvog polugodista i na
kraju Skolske godine Prosvjetno-pedagoskom zavodu putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.




Clan 30.
(Aktivnosti Skole)
(1) Godignjim programom rada Skole utvrduju se nastavne obaveze, vannastavne aktivnosti
ucenika, oblici, sadrZaji i raspored obrazovno-odgojonog rada i druge aktivnosti u Skoli o kojima se
vodi posebna dokumentacija i evidencija.

Clan 31.
(Vannastavne aktivnosti)
(1) Vannastavne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada, a organizuju se
radi produbljavanja i razvijanja stvaralackih sposobnosti uc¢enika, sticanja radnih navika i vjestina.

Clan 32.
(Sadrzaj vannastavnih aktivnosti)
(1) Zadaci i programski sadrzaj vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godi$njim programom rada i
ovim Pravilima, a u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.
(2) Vannastavne aktivnosti se organizuju putem projekata, sekcija, klubova, grupa, ucenickih
zadruga i drugih oblika rada.
(3) O skolskim vannastavnim aktivnostima vodi se posebna dokumentacija i evidencija.

Clan 33.

(Ué€enicke zadruge i pravila uc¢eni¢kih zadruga)
(1) Ugenitke zadruge organizuju uéenici, u skladu sa Zakonom, Pravilima Skole i relevantnim
propisima.
(2) Za osnivanje zadruge potrebno je najmanje 30 ucenika.
(3) Ucesce ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.
(4) Radi pruzanja pomo¢i u ostvarivanju ciljeva ucenicke zadruge, clanovi uc¢enicke zadruge mogu
biti i nastavnici, struéni saradnici i drugi saradnici, roditelji u¢enika i druga lica.
(5) Pravilima ucenicke zadruge ureduju se prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova zadruge, 1 druga
pitanja kao §to su: ciljevi i zadaci zadruge, nadin i djelokrug rada, odnos zadruge i organa Skole i
druga pitanja od znacaja za rad zadruge.

Clan 34.
(Akcioni plan za suzbijanje maloljetni¢ke delikvencije)

(1) Osniva¢ preko resornog Ministarstva u saradnji sa Skolom, roditeljima, u¢enicima, organima
lokalne samouprave i nevladinim sektorom promovira i provodi akcione planove za suzbijanje
maloljetni¢ke delikvencije s ciljem zajednickog i organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv
zlostavljanja, zloupotrebe djece i mladih, konzumiranja droge, alkohola i drugih opijata,
maloljetni¢ke delinkvencije, te drugih pojava koje ugrozavaju zdravlje i Zivot u¢enika. Skola u
Godisnjem programu rada planira aktivnosti s ciljem promoviranja i razvijanja partnerstva Skole,
roditelja i lokalne sredine.

VI UCENICI

Clan 35.
(Status ucenika)
(1) Status ucenika stice se upisom u Skolu.
(2) Pravo na upis u prvi razred imaju ucenici koji su zavrsili osnovnu $kolu i koji do kraja tekuce
godine nece navrsiti 18 godina.
(3) Pravo na upis u prvi razred imaju ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji pored op¢ih
uslova do kraja tekuce kalendarske godine ne navrSavaju vise od 22 godine zivota.




Clan 36.
(Upis ucenika u prvi razred)
(1) Upis ucenika u srednju $kolu vr$i se na osnovu Kriterija za upis redovnih uc¢enika u prvi (1)
razred srednjih Skola koje donosi Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Ugenici se upisuju u prvi razred Skole prijavom na Javni konkurs koji se objavljuje najkasnije
dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.

Clan 37.

(Ekvivalencija svjedodZbi)
(1) Upis ucenika u prvi razred vrsi se pod istim uslovima za sve ucenike drzavljane BiH, kao i za
strane drzavljane i lica bez drzavljanstva u skladu sa Zakonom.
(2) Drzavljani Bosne i Hercegovine, kao i strani drzavljani koji su zapoceli Skolovanje u
inostranstvu, mogu se upisati u Skolu, uz obavezu provodenja ekvivalencije svjedodzbi na osnovu
kojih se upisuju u skladu sa Zakonom.
(3) Ucenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su zavrsili osnovnu $kolu u Bosni i Hercegovini
izvan Kantona Sarajevo upisuju se pod istim uslovima kao i uenici s podrué¢ja Kantona.
(4) Skola vodi evidenciju i upisanim uéenicima izdaje uvjerenje u kojem se, pored liénih podataka,
evidentira uspjeh ucenika u ucenju 1 vladanju i prate aktivnosti i napredovanje ucenika u toku
obrazovno-odgojnog procesa.
(5) Uvjerenje je javna isprava kojom se u toku srednjeg obrazovanja dokazuje status ucenika
srednje Skole. Obrazac uvjerenja propisuje resorno Ministarstvo.

Clan 38.
(Plan upisa ucenika)
(1) Upis u srednju Skolu vrsi se u skladu sa Kriterijima koje na prijedlog resornog Ministarstva
utvrduje Vlada Kantona Sarajevo.
(2) Skolski odbor utvrduje prijedlog broja odjeljenja i udenika za upis u prvi razred i dostavlja ga
resornom Ministarstvu i Prosvjetno-pedagoskom zavodu.

Clan 39.
(Dokumentacija za upis ucenika)
(1) Kandidati koji se upisuju u prvi razred podnose sljede¢a dokumenta:
a) zahtjev za upis/obrazac,
b) svjedodzbu o zavr§enom IX razredu osnovne Skole (original),
c) uvjerenje o uspjehu u VI, VII i VIII razredu osnovne $kole,
d) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
e) druge dokumente relevantne za utvrdivanje broja bodova po Kriterijima za upis
redovnih ucenika u prvi (1) razred srednjih skola koje donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 40.

(Komisija za upis ucenika)
(1) Upis uéenika provodi Komisija koju imenuje Skolski odbor na prijedlog direktora Skole.
(2) Zadatak Komisije iz prethodnog stava je da vr$i nadzor nad zakonitim provodenjem upisa, te
podnosi Izvjestaj o svom radu Skolskom odboru.
(3) Skolski odbor verifikuje kona¢nu rang listu u¢enika upisanih u prvi razred.
(4) Izvijestaj o upisu redovnih udenika Skola je obavezna dostaviti Osnivadu putem resornog
Ministarstva, Prosvjetnoj inspekciji, Gradskoj upravi i nadleznom Op¢inskom organu.
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Clan 41.
(Upis ucenika od drugog do zavrSnog razreda)
(1) Upis redovnih ugenika Skole od drugog do zavrinog razreda vrsi se prije pocetka nove skolske
godine, na osnovu zahtjeva za upis/obrazaca.

Clan 42.
(Ponavljanje razreda)
(1) Uceniku koji je upuéen da ponavlja razred odobrava se upis u Skolu za isto zanimanje i stepen
struc¢ne spreme.
(2) Ucenik koji je upucen da ponavlja prvi razred, a zeli da se upise na drugo zanimanje, konkurise
za upis kao i ostali u¢enici.

Clan 43.

(Upis ucenika iz drugih srednjih $kola)
(1) Ucenici koji se prepisuju iz drugih srednjih skola sa namjerom da nastave obrazovanje u ovoj
Skoli, podnose obrazlozenu molbu/zahtjev za upis Nastavnickom vijeéu Skole.
(2) Uz molbu/zahtjev za upis prilaze se i odgovaraju¢a dokumentacija (diploma, svjedodzba,
uvjerenje/prepis ocjena, izvod iz mati¢ne knjige rodenih).
(3) Prilikom odlucivanja o zahtjevu za upis u Skolu, rukovodi se moguénostima Skole (prema broju
ucenika u odjeljenjima po zanimanjima) i uspjehom ukupnog dotadasnjeg srednjeg obrazovanja u
uéenju i vladanju propisanim odredbama Zakona o srednjem obrazovanju KS kojima je propisano
da redovan ucenik koji je tokom ukupnog dotadasnjeg srednjeg obrazovanja u ucenju postigao
uspjeh najmanje 4,00 i ima primjerno vladanje ima pravo podnijeti zahtjev za preusmjerenje na
obrazovanje za zanimanje koje izabere u Skoli.
(4) Ucenik kojem je odobren upis, omogucit ¢e se polaganje eventualne razlike predmeta, a
najkasnije do 15. aprila tekuce godine.

Clan 44.
(Izuzetan status ucenika)

(1) Ucenik moze steCi izuzetan status paralelno upisujuéi i neko drugo zanimanje, u ovoj ili u
drugoj srednjoj $koli, te ste¢i drugo zanimanje, polazuéi razliku predmeta u odnosu na nastavni plan
I program po kojem se redovno obrazuje.

(2) Razliku predmeta utvrduje Nastavnitko vijeée Skole u kojoj je udenik stekao izuzetan status,
cijene¢i podudarnost nastavnih planova i programa Skole koju ucenik redovno pohada i Skole u
kojoj je stekao izuzetan status.

Clan 45.
(Inkluzija u¢enika s te§ko¢ama u razvoju)
(1) U Skoli se realizira odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s te§koéama u razvoju na osnovu
principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije uz prethodno obezbjedenje neophodne
stru¢ne podrske u skladu s pedagoskim standardima i normativima.
(2) Skola vodi evidenciju o udenicima s te§koéama u razvoju u skladu s pravilnikom koji donosi
resorno Ministarstvo.

Clan 46.
(Prava i duzZnosti ucenika)
(1) Ucenici ostvaruju prava i obveze prema odredbama Zakona, ovih Pravila i ostalih normativnih
akata resornog Ministrarstva i Skole.
(2) Skola je obavezna na pogodan nadin, na pocetku svake $kolske godine, upoznati udenike s
njihovim pravima odnosno duznostima i odgovornostima utvrdenim Zakonom i ovim Pravilima.
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(3) Osnovna prava ucenika su:

a) pravo na odgoj i obrazovanje,

b) pravo pristupa i jednake moguénosti uéeséa u obrazovanju, a obrazovanje u Skoli je usmjereno
na razvoj li¢nosti djeteta, razvoj mentalnih 1 fizickih sposobnosti,

c) pravo da koriste u usmenom i u pismenom izrazavanju bilo koji od zvani¢nih jezika i zvani¢nih
pisama Bosne i Hercegovine,

d) pravo da budu zasticeni od bilo kakvog nehumanog, ponizavajuéeg postupanja od strane drugih
uéenika, nastavnog osoblja i drugih radnika Skole,

e) pravo da aktivno ucestvuju u obrazovno-odgojnom procesu i redovno pohadaju nastavu,

f) pravo da predlazu i organizuju proces ucenja/poducavanja,

g) pravo na slobodu misljenja,

h) pravo da traZe objasnjenja pojedinih dijelova ili nastavnih jedinica u cjelini,

i) pravo na javnost ocjenjivanja i sudjelovanja u ocjenjivanju,

J) pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju Skolske godine,

K) pravo da se osposobe za samostalno ucenje,

I) pravo da se redovno pripremaju za nastavu i da redovno i sistematski uce,

m) pravo da aktivno uéestvuju u vannastavnim aktivnostima,

n) pravo da osnivaju drustva, klubove, sekcije, izdaju listove, organizuju ekskurzije, izlete i
sportska takmicenja,

0) pravo da koriste opremu i inventar prema njihovoj namjeni,

p) pravo na sufinansiranje trokova prevoza do Skole od strane resornog Ministarstva,

I pravo ucesca U svim aktivnostima od primarnog znac¢aja za uc¢enika bez obzira ko ih provodi,

S) i druga prava utvrdena Zakonom i normativnim aktima.

(4) Osnovne duznosti uc¢enika su:
a) daredovno pohadaju nastavu svih vrsta i da stalno i sistematski uce,
b) da se ponasaju u skladu sa Pravilnikom o kuénom redu i etickim kodeksom,
c) daredovno pravdaju izostanke sa nastave,
d) da izvrsavaju odluke organa upravljanja i rukovodenja, te struénih organa Skole,
e) danose u Skolu potrebne udzbenike i neophodan pribor i opremu,
f) da svojim radom i ponasanjem doprinose afirmaciji Skole i njenom ugledu,
g) da su uredni, pristojno obuéeni postujuc¢i kodeks oblacenja,
h) da paze i ¢uvaju Skolsku imovinu, u¢ila, nastavna sredstva, opremu i slicno,
i) daispunjavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i normativnim aktima.

Clan 47.
(Redovno obrazovanje)

(1) Redovan ucenik u toku srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva puta ponavljati razred,
s tim da isti razred moZe ponoviti samo jedanput.
(2) Ucenik gubi status redovnog ucenika kada i drugi put s uspjehom ne zavrsi isti razred.
(3) Status ucenika za tekucu $kolsku godinu prestaje:

a) ispisivanjem iz Skole,

b) iskljuenjem iz Skole,

c) napustanjem Skole.

Clan 48.
(Ispisivanje uc¢enika)
(1) Uéenik se moze ispisati iz Skole:
a) kada iz objektivnih razloga mora prekinuti obrazovanje,
b) kada prelazi u drugu skolu.
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(2) Ucenik se moze ispisati i iz drugih razloga, u slu¢ajevima koje propisuje resorno Ministarstvo,
ali najkasnije dva mjeseca prije zavrSetka nastave u drugom polugodistu, odnosno dva mjeseca prije
zavrSetka obrazovanja.

(3) Ispisivanje maloljetnog ucenika vrse roditelji odnosno staratelji, a punoljetni ucenik se ispisuje
sam, uz obavezu Skole da obavijestit roditelje odnosno staratelje.

(4) Uceniku koji se ispisao iz Skole izdaje se uvjerenje o postignutom uspjehu do dana ispisa.
Obrazac uvjerenja propisan je Pravilnikom o vodenju Skolske dokumentacije i evidencije.

(5) Pravo ispisivanja u¢enik moze koristiti najviSe tri puta, nakon ¢ega gubi pravo na redovno
Skolovanje.

Clan 49.
(Iskljucenje ucenika)

(1) Ugenik se isklju¢uje iz Skole kada:

a) neopravdano izostane s nastave duze od 30 nastavnih ¢asova,

b) neopravdano izostane s nastave duze od 25 nastavnih ¢asova i u¢ini tezi disciplinski prekrsaj,

C) ucini tezi disciplinski prekrsaj za koji je predvidena mjera iskljucenja.
(2) Odluku o isklju¢enju ucenika donosi Nastavni¢ko vijeCe nakon provedenog disciplinskog
postupka.
(3) Na Odluku o isklju¢enju je dopustena zalba o roku od 3 /tri/ dana od dana dostavljanja istog.
(4) Zalbu iz prethodnog stava ovog ¢lana rjesava Skolski odbor u roku od 7 /sedam/ dana od dana
prijema iste.

Clan 50.

(Napustanje §kolovanja)
(1) Ucenik je napustio Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane duze od dvije radne sedmice, a 0
razlogu izostanka Skola ne bude obavijestena.
(2) Skola je obavezna pismenim putem obavijestiti roditelje, odnosno staratelje nakon izostajanja u
trajanju od jedne sedmice, koji su duzni u roku od 8 /osam/ dana od dana dostavljanja, pismeno
pravdati nastavne sate.
(3) Odluku o napustanju Skole i prestanka statusa redovnog ucenika donosi Nastavnicko vijece,
nakon utvrdenog ¢injeni¢nog stanja.
(4) Na Odluku iz prethodnog ¢lana dopustena je zalba Skolskom odboru u roku od 3 /tri/ dana od
dana dostavljanja istog.
(5) Skolski odbor je duzan donijeti Odluku po Zalbi u roku od 7 /sedam/ dana od dana prijema
zalbe.
(6) Po konac¢nosti Odluke Nastavnickog vijeca podaci o prestanku statusa redovnog ucenika zbog
napustanja unose se u mati¢nu i razrednu knjigu.

Clan 51.

(Vanredno obrazovanje)
(1) Skola objavljuje konkurs za upis vanrednih uéenika najmanje 15 /petnaest/ dana prije pocetka
Skolske godine.
(2) Konkurs za upis vanrednih uc¢enika koji polazu razred u cjelini mora biti okoncan do kraja
septembra tekuce skolske godine.
(3) Prijem zahtjeva i upis vanrednih ucenika za prekvalifikaciju, polaganje predmetnih, dopunskih,
zavrS$nih i maturskih ispita ¢e se vrSiti najkasnije 45 /Cetrdesetpet/ dana prije pocetka svakog
ispitnog roka, utvrdenog Zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 52.
(Status vanrednog ucenika)
(1)Status vanrednog ucenika stie se upisom u Skolu, pohadanjem instruktivno-konsultativne
nastave i polaganjem ispita.
(2)Vanredni ucenik se upisuje u mati¢nu knjigu vanrednih ucenika.
(3)0 izvrsenom upisu vanrednih ucenika, Skola je obavezna dostaviti izvjestaj Osnivaéu, resornom
Ministarstvu, Prosvjetnoj inspekciji, Gradskoj upravi i nadleznom Op¢inskom organu.

Clan 53.

(Nastavni fond nastave za vanredne ucenike)
(1) Fond &asova instruktivno-konsultativne nastave utvrduje se odlukom Nastavni¢kog vijeéa Skole
1 ne moze biti manji od 15% ukupnog fonda ¢asova za skupinu predmeta koju kandidat ima obavezu
polagati.
(2) U Skoli se mogu vanredno obrazovati uéenici za zanimanja III i IV stepena, te se mogu dalje
vanredno obrazovati za V stepen za zvanje majstor/specijalista uz obavezno pohadanje instruktivno-
konsultativne nastave u obimu utvrdenom Nastavnim planom i programom Skole koji ne moZe biti
manji od 25% ukupnog fonda ¢asova za odredena zanimanja.
(3) Pravo na obrazovanje iz prethodnog stava imaju ucenici koji su zavrsili 1 ili IV stepen stru¢ne
spreme i imaju najmanje dvije godine prakse u struci.
(4) Program, uslove obrazovanja, naéin polaganja ispita za zanimanja iz stava (2) ovog c¢lana
utvrduju se Nastavnim planovima i programima koje donosi resorno Ministarstvo.
(5) Poslije odrzane instruktivno-konsultativne nastave, vanredni ucenici pristupaju polaganju ispita.

Clan 54.
(Polaganje vanrednih ispita)

(1) Rokovi za polaganje vanrednih ispita su:
a) januarsko-februarski ispitni rok /od 15. januara do 15. februara/,
b) junski ispitni rok /od 1. do 30. juna/,
c) avgustovsko-septembarski ispitni rok /od 15. avgusta do 15. septembra/ i
d) po potrebi jedan vanredni ispitni rok, koji utvrduje Nastavni¢ko vijeCe i 0 tome obavijeStava

resorno Ministarstvo i Prosvjetnu inspekciju, najkasnije 15 /petnaest/ dana prije pocetka roka.
(2) Polaganje vanrednih ispita odobrava direktor Skole, §to potvrduje svojim potpisom na prijavi

za polaganje ispita.

Clan 55.
(Troskovi vanrednog Skolovanja)
(1) Vanredni ucenici placaju troskove skolovanja, u skladu sa aktom o visini cijena vanrednog
Skolovanja koji donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 56.
(Kontrola polaganja vanrednih ispita)
(1) U slucajevima nepravilnosti prilikom polaganja vanrednih ispita, koje utvrdi Nastavnicko vijece
ili Prosvjetna inspekcija, direktor Skole ponistava ispite.

Clan 57.
(Organizacija i na¢in polaganja vanrednih ispita)
(1) Blizi propisi 0 organizaciji i nacinu polaganja vanrednih ispita propisani su Zakonom o
srednjem obrazovanju KS, Zakonom o dopunskom obrazovanju odraslih KS i podzakonskim aktima
u skladu sa Zakonom, te Pravilnikom o organizaciji i realizaciji vanrednog obrazovanja Skole.
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Clan 58.

(Ocjenivanje, vrednovanje i pracenje ucenika)
(1) Ocjenjivanje je postupak vrednovanja svih vaznih ¢injenica o uceni¢kim postignu¢ima tokom
pracenja, provjeravanja i ispitivanja, a izraZzava se ocjenom u skladu sa Zakonom.
(2) Provjeravanje (usmeno i pisano) podrazumijeva kontinuirano pracenje, ispitivanje i vrednovanje
uceniCkih postignuéa i uspjeha u ostvarivanju zadataka iz nastavnih predmeta ili odgojno -
obrazovnih podrucja tokom skolske godine.
(3) Zaklju¢na ocjena iz svakog predmeta pojedinac¢no se izvodi na polugodi$tu i na kraju nastavne,
odnosno Skolske godine.
(4) Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu biti ocijenjeni na redovan nacin
izuzimaju se iz stavova (1), (2) i (3) ovog ¢lana i ocjenjuju se u skladu s njihovim sposobnostima.
(5) Ucenici iz stava (4) ovog ¢lana dobijaju pismeni godisnji izvjestaj koji opisuje rezultate ucenika
u odnosu na ciljeve iz plana, umjesto godi$nje svjedodzbe sa ocjenama.
(6) Eksterno ocjenjivanje ucenika vrSi se na kraju Cetvrtog razreda srednje Skole eksternom
provjerom znanja.
(7) Tehnike ocjenjivanja podrazumijevaju razliite postupke vrednovanja postignutih rezultata i
usvojenog ucenickog znanja.
(8) Kiriterije ocjenjivanja odredenog nastavnog predmeta, te nacine, skale i postupke vrednovanja
izraduje strucni aktiv nastavnika odredenog nastavnog predmeta na podru¢ju Kantona Sarajevo uz
saglasnost resornog Ministarstva.
(9) Blizi propis, odnosno kriterije o napredovanju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika donosi
resorno Ministarstvo.

Clan 59.
(Ocjene)

(1) Ocjenjivanje je javno, kontinuirano i broj¢ano.
(2) Ocjene iz predmeta ili oblasti su:

a) odlican (5)

b) vrlo dobar (4)

c) dobar (3)

d) dovoljan (2)

e) nedovoljan (1).
(3) Ocjena nedovoljan (1) nije prolazna.
(4) Prilikom ocjenjivanja uz broj¢anu ocjenu upisuje se datum.
(5) Uceniku se ne moZe iz nastavnog predmeta dati ocjena nedovoljan zbog nediscipline.
(6) Uceniku se ne moze za jedno pitanje, odnosno zadatak dati viSe negativnih ocjena.
(7) Usmeno provjeravanje ne moze trajati krace od 5 minuta niti duze od 15 minuta.
(8)Tokom jednog nastavnog dana ucenik moze biti ocjenjen putem usmenog provjeravanja najvise
iz dva predmeta, odnosno iz jednog predmeta ako taj dan ima i usmenu provjeru znanja. Datum
svake usmene provjere mora biti unesen u odjeljensku knjigu.
(9) U jednom danu ucenik moze raditi samo jednu pismenu provjeru znanja, a tokom nastavne
sedmice najviSe dvije Skolske pismene provjere (zadace, kontrolni radovi, testovi). Pismene
provjere znanja planiraju se u kalendaru najkasnije 5 /pet/ dana prije provjere.
(10) Brojcane ocjene pisanih provjera se unose u odjeljensku knjigu ako zadovolji vise od 50%
ucenika, a utvrduju se prema skali propisanoj Pravilnikom o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika srednjih Skola u Kantonu Sarajevo donesenom od strane resornog Ministarstva.
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Clan 60.
(Ocjenjivanje vladanja ucenika)

(1)U Skoli se ocjenjuje vladanje udenika na osnovu redovnosti pohadanja nastave, odnosa prema
obrazovno-odgojnom procesu, odnosa prema drugim ucenicima, nastavnicima, drugim radnicima,
kao i tre¢im licima, odnosa prema skolskoj imovini i sli¢no.
(2)Ocjene iz vladanja su opisne: primjerno, vrlo dobro, dobro, zadovoljava i loSe.
(3)Ocjenu iz vladanja utvrduje Odjeljenjsko vijece na prijedlog razrednika na kraju prvog
polugodista 1 na kraju godine.
(4)Ocjena iz vladanja ne uti¢e na op¢i uspjeh ucenika.

Clan 61.
(Rezultati uc¢enika)

(1)Razrednik je duzan da u toku nastavne godine, u saradnji sa predmetnim nastavnicima prati i
nadzire postignute rezultate rada i napredovanja ucenika, kao i uzroke loseg uspjeha u pojedinim
predmetima, i 0 tome redovno, jednom sedmi¢no, ima informacije za roditelja/staratelja ucenika,
pedagoga i stru¢ne sluzbe Skole.

(2)Nastavnicko vijece sredinom oba polugodista analizira realizaciju Nastavnog plana i programa sa
ostvrtom na kontinuitet ocjenjivanja.

Clan 62.

(Zakljucivanje ocjena)
(1) Zakljuénu ocjenu iz pojedinih nastavnih predmeta zakljucuje i uéenicima javno u odjeljenju
saopStava predmetni nastavnik.
(2) Ucenik je pozitivno ocjenjen iz nastavnog predmeta ako su mu svi moduli ocijenjeni pozitivno.
(3)Zaklju¢na ocjena iz nastavnog predmeta u¢eniku se utvrduje na osnovu prosjeka zakljucenih
pozitivnih ocjena iz modula.
(4) U toku nastavne, odnosno §kolske godine, redovnim ucenicima se dva puta utvrduju zakljuéne
ocjene iz svih zavrSenih modula i svih nastavnih predmeta, i to:
a) na kraju prvog polugodista,
b) na kraju nastavne odnosno Skolske godine.
(5) Uceniku se na polugodistu utvrduje ocjena iz nastavnog predmeta na osnovu prosjeka ocjena
samo onih modula koji su zavrSeni.
(6)Zakljucna ocjena iz modula se wutvrduje na osnovu procentualno iskazane vaznosti
preporucenih tehnika ocjenjivanja utvrdenih Nastavnim planom i programom.
(7) Kod zaklju¢ivanja ocjena iz nastavnih predmeta, pored numericke ocjene, uzima se u obzir i
pedagoska procjena predmetnog nastavnika o radu i zalaganju ucenika, te zakljuéna ocjena ne mora
biti aritmeticka sredina, niti moZe manja od aritmeticke sredine.

Clan 63.

(Prigovor na zaklju¢nu ocjenu)
(1)Ucenik, njegov roditelj odnosno staratelj imaju pravo prigovora na zakljuénu ocjenu na kraju
Skolske godine.
(2)Prigovor se podnosi Odjeljenjskom vije¢u u roku od 48 sati od saopstenja ocjene. Prigovorom se
moze traziti i izuzece nastavnika.
(3)Odjeljenjsko vijece odmah dostavlja prigovor i misljenje Nastavnickom vijecu na odlucivanje.
(4)Nastavni¢ko vije¢e obavezno je da donese odluku u roku od tri dana od dana dostavljanja
prigovora i misljenja iz stava (3) ovog ¢lana.
(5)Ako Nastavnicko vijece usvoji prigovor, obrazovat ¢e komisiju koja ¢e provijeriti znanje ucenika
u roku od dva dana od donosenja odluke.
(6)Ocjena komisije je konacna.
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Clan 64.
(Op¢i uspjeh ucenika)

(1)Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine na
osnovu prosjeka zaklju€enih ocjena iz svih nastavnih predmeta.
(2)Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske godine
ukoliko iz pojedina¢nih predmeta nema zaklju¢nu ocjenu nedovoljan (1).
(3)U svjedodzbe, druga dokumenta u koja se upisuje op¢i uspjeh uéenika, pored ocjene odli¢an,
vrlo dobar, dobar i dovoljan, upisuje se i prosjecna ocjena opéeg uspjeha zaokruZzena na dvije
decimale.
(4)Ucenik je zavsrio razred:

a) odli¢nim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50

b) vrlodobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50 do 4,49

c) dobrim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50 do 3,49

d) dovoljnim uspjehom, ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00 do 2,49.
(5)Ucenik nije sa uspjehom zavrsio razred ako na kraju $kolske godine ima jednu ili vise zaklju¢nih
ocjena nedovoljan (1) .

Clan 65.

(Zavrsavanje dva razreda u jednoj Skolskoj godini za napredne ucenike)
(1)Uceniku koji u prethodnom razredu postigne odli¢an uspjeh sa prosje¢nom ocjenom 5,00 i ima
primjerno vladanje moze se na zahtjev roditelja odnosno staratelja odobriti zavrSavanje dva razreda
u toku jedne Skolske godine.
(2)Zahtjev se podnosi najkasnije do kraja prvog polugodista.
(3)Odluku 0 zahtjevu donosi Nastavni¢ko vijeée Skole u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
podnoSenja zahtjeva.
(4)Ucenik koji u toku jedne skolske godine zavrSava dva razreda duzan je da jedan razred pohada
redovno, a stariji razred polaganjem ispita.
(5)Pravilnik o napredovanju uc¢enika donosi resorno Ministarstvo.

Clan 66.
(Preusmjeravanje uc¢enika)

(1)Redovan uéenik koji je tokom ukupnog srednjeg obrazovanja u u¢enju postigao uspjeh najmanje
4,00 i ima primjerno vladanje ima pravo podnijeti zahtjev za preusmjeravanje na obrazovanje za
zanimanje koje izabere u ovoj Skoli.

(2)Ukoliko u toku obrazovanja ucenik zaostaje u savladivanju nastavnog sadrzaja ili ne zavrsi
razred moze se odlukom Nastavni¢kog vijeca, uz pristanak roditelja odnosno staratelja, preusmijeriti
na zanimanje koje izabere u istoj ili drugoj srednjoj skoli.

Clan 67.
(Karakteristike uc¢enika)
(1)Pri prelasku uéenika u drugu $kolu, Skola je obavezna, uz prepis ocjena dati karakteristike
ucenika u pisanoj formi, na osnovu misljenja pedagoga, razrednika i Odjeljenjskog vijeca, ukoliko
to zahtijeva ucenik, njegov roditelj odnosno staratelj ili druga Skola na obrascu koji donosi resorno
Ministarstvo.

Clan 68.

5 (Svjedodzbe i diplome)
(1)Skola uéenicima izdaje svjedodzbu za svaki zavrseni razred.
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(2)Uceniku koji s uspjehom zavr$i maturski/zavr$ni ispit, izdaje se diploma o zavrSenom
obrazovanju.

(3)Svjedodzba, odnosno diploma izdata od strane Skole, ima karakter javne isprave.

(4)Ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama koji ne mogu biti ocjenjeni na redovan nacin
izdaju se izvjestaji koji opisuju rezultate ucenika umjesto svjedodzbe.

(5)Skola je duzna da izdavanje diploma i svjedodzbi vrsi u skladu sa odredbama kojima je
regulisano vodenje evidencije i dokumentacije, vodec¢i racuna da se unose ta¢ni podaci, te ovlastena
lica koja potpisuju ove isprave odgovaraju za istinitost i tacnost podataka.

(6)Svjedodzba ili diploma u kojoj je podatak ispravljen ili precrtan ne moze imati valjanost i ne
moze se izdati uceniku.

Clan 69.
(Duplikati svjedodzbi i diploma)

(1)Na zahtjev uéenika, njegovog roditelja/staratelja, Skola izdaje duplikat svjedodzbe/diplome na
osnovu podataka iz mati¢ne knjige, a u mati¢noj knjizi se obavezno navodi djelovodni broj i datum
izdavanja duplikata svjedozbe.

(2)Na duplikatu svjedodzbe se obavezno navodi da se radi o duplikatu, a na poledini se stavlja
djelovodni broj i datum izdavanja.

(3)Rok za izdavanje duplikata svjedodzbe je 8 /osam/ dana od zahtjeva, pod uslovom da su u
zahtjevu navedeni podaci 0 godini pohadanja nastave, te potvrda o proglaSenju originala nevaze¢im.

Clan 70.
(Polaganje ispita)

(1)U Skoli se mogu polagati sljedeéi ispiti:

a) dopunski

b) popravni

c) razredni i predmetni

d) maturski/zavrsni/majstorski
(2)Organizacija, nagin, vrijeme, uslovi i postupak polaganja ispita u Skoli, vrsi se u skladu sa opéim
aktom donijetim od strane resornog Ministarstva.

Clan 71.

(Dopunski ispiti)
(1)Dopunski ispit polaze ucenik iz onih predmta koje nije ucio ili ih je ucio u znatno manjem
obimu, i to:
a) kada prelazi iz druge skole ako je zavrsio pojedine razrede po nastavnom planu i programu Koji
se bitno razlikuje od nastavnog plana i programa ove Skole,
b) kada poslije sticanja jednog zanimanja zeli ste¢i drugo zanimanje (prekvalifikacija),
¢) kada se u postupku nostrifikacije i ekvivalencije inostranih svjedodzbi utvrdi neekvivalentnost
svjedodzbi i rjesenjem utvrdi obaveza polaganja odgovarajuceg dopunskog ispita.
(2)Nastavnicko vijeée Skole utvrduje obim polaganja dopunskih ispita na osnovu uporedivanja
nastavnih planova i programa.
(3)Raspored polaganja dopunskih ispita i sastav komisija utvrduje Nastavni¢ko vijeée Skole.
(4)Ucenik je duzan poloziti dopunske ispite do 15. aprila tekuce skolske godine.
(5)Uceniku koji ne polozi dopunske ispite ne moze se izdati svjedodzba o zavrsenom razredu koji je
pohadao.
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Clan 72.
(Popravni ispiti)
(1)Popravni ispit polaze ucenik koji nakon zavrsetka nastave ili nakon polaganja razrednih ispita
ima jednu ili dvije nedovoljne ocjene.
(2)Popravni ispit polaze se u rokovima predvidenim Pravilnikom o polaganju ispita u srednjim
Skolama.

Clan 73.

(Komisija za polaganje popravnog ispita)
(1)U komisiju za polaganje popravnog ispita Nastavnicko vije¢e imenuje predsjednika — razrednika
ili drugog nastavnika, ispitivaca - predmetnog nastavnika i jednog ¢lana iz reda nastavnika iz iste ili
srodne oblasti.
(2)Za ispitivaca se odreduje nastavnik koji je u¢eniku predavao u toku skolske godine.
(3)Popravni ispit se polaze iz cjelokupnog gradiva predmeta iz kojeg je ucenik upucen na popravni
ispit, ili samo onih modula koje ucenik nije u toku $kolske godine polozio.
(4)Nakon polozenog popravnog ispita, uceniku se utvrduje opéi uspjeh i izdaje svjedodzba o
zavrsenom razredu, odnosno zavrsenom srednjem obrazovanju.

Clan 74.
(Ponavljanje razreda)
(1)Ucenik, koji na popravnom ispitu dobije nedovoljnu ocjenu, odnosno koji ne pristupi polaganju
popravnog ispita, bez opravdanog razloga, upucuje se da ponavlja razred.

Clan 75.
(Razredni i predmetni ispiti)
(1)Redovan ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocjenjen
iz jednog ili viSe predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.
(2)Nastavnicko vije¢e moze ucenika uputiti da polaze razredni, odnosno predmetni ispit, ukoliko
ucenik izostane vise od 1/5 ukupnog fonda nastavnih Casova, predvidenih nastavnim planom i
programom, odnosno vise od 1/5 godisnjeg fonda nastavnih ¢asova iz odredenih predmeta.

Clan 76.
(Odobravanje polaganja razrednih i predmetnih ispita)
(1)Redovan ucenik iz prethodnog ¢lana podnosi molbu uz potrebnu dokumentaciju, Nastavnickom
vijecu koje u svakom konkretnom slu¢aju cijeni opravdanost razloga nepohadanja redovne nastave 1
donosi odluku o polaganju predmetnih ili razrednih ispita.
(2)Odluka Nastavnickog vijeca je konacna.

Clan 77.
(Rokovi za polaganje ispita)
(1)Rokovi za polaganje ispita su:
a) januarsko - februarski /15. januar — 15. februar/
b) junski /1. - 30. juni/
c) avgustovsko — septembarski /1. — 31. avgust/.

Clan 78.
(Eksterna provjera znanja, maturski/zavrsni ispiti i majstorski ispiti)
(1) Ucenici koji su sa uspjehom zavrsili ¢etvrti stepen srednjoSkolskog obrazovanja pristupaju
eksternoj provjeri znanja.
(2) Pravilnik o polaganju ispita i provjeri iz stava (1) ovog ¢lana donosi resorno Ministarstvo.
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(3) Ucenici koji su s uspjehom zavrsili Cetvrti/treéi razred pristupaju polaganju maturskog/zavrsnog
ispita.

(4) Ucenici koji su zavrsili peti stepen obrazovanja pristupaju polaganju majstorskog ispita.

(5) Organizacija, nacin, vrijeme, uslovi i postupak polaganja maturskih, zavrsnih i majstorskih
ispita ureduju se posebnim propisom donesenim od strane resornog Ministarstva.

Clan 79.
(Priznanja, pohvale i nagrade ucenika)

(1)U cilju podsticanja ucenika za postizanje narocitih rezultata u obrazovno-odgojnom procesu i
drugim aktivnostima, Skola dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade.
(2)Priznanja, pohvale i nagrade se dodjeljuju pojedinim uc¢enicima, grupi ucenika, odjeljenju ili
razredima.
(3)U Skoli se dodjeljuju priznanja, pohvale i nagrade za:

a) postignut odli¢an upjeh u ucenju i vladanju,

b) postignut uspjeh na takmicenjima,

C) ucesce natakmicenjima,

d) pomo¢ u radu slabijim ucenicima,

e) postignute rezultate u vannastavnim aktivnostima,

f) narocite rezultate u afirmaciji Skole,

g) narocite rezultate u realizaciji Nastavnog plana i programa na op¢inskom, gradskom i

kantonalnom takmicenju,
h) istaknute rezultate na takmicenju na federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou.

Clan 80.
(Organi koji dodjeljuju priznanje, pohvale i nagrade)
(1)Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuju:
a) Nastavnicko vijece
b) Odjeljenjsko vijece
c) direktor Skole
d) i drugi organi i organizacije u Skoli.

Clan 81.
(Nacin dodjele priznanja, pohvala i nagrada)
(1)Dodjela priznanja, pohvala i nagrada saopstava se na svecanostima Skole, sastancima organa
Skole, na zajedni¢kim skupovima uéenika, roditelja, nastavnika i drugih radnika Skole i sli¢no.
(2)Blize propise 0 uslovima i nacinu dodjele priznanja, pohvala i nagrada donosi resorno
Ministarstvo.

Clan 82.
(Stimulativna nagrada za ucenike i nastavnike)
(1) Za osvojeno jedno od prva tri mjesta na kantonalnom ili drzavnom takmicenju, Skolski odbor, u
zavisnosti od raspolozivih sredstava, donosi odluku u visini eventualne stimulativne materijalne
nagrade za ucenike i nastavnike koji su pripremali uc¢enike za ucesc¢e na takmicenju, a koja ne moze
biti manja od iznosa predvidenog Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS.

Clan 83.
(Ucenici sa specijalnim statusom)
(1)Ucenicima koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnickim
talentima, kao i nadarenim ucenicima sa vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom,
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drzavnom ili medunarodnom takmicenju, biti ¢e odobreno dugoro¢no ili kratkoro¢no odsustvovanje
sa nastave radi priprema i u¢e$c¢a na takmicenjima.

(2)Ucenicima kojima je dodijeljen status perspektivni ili vrhunski sportista/izuzetni umjetnicki
talent, Skola ¢e obezbijediti specijalni status u cilju omoguéavanja redovnog razvijanja potencijala,
te ¢e im biti omoguéeno da putem instruktivno-konsultativne nastave i polaganjem predmetnih
ispita u toku skolske godine, zavrse odgovarajuci razred.

(3)Status ucenika iz prethodnog stava dodjeljuje nadlezno ministarstvo, koje je obavezno uceniku,
koji zadovoljava uslove za dodjelu ove titule, potvrditi istu na pocetku svake Skolske godine, poslije
uvida u izvjesStaje sa takmicenja i testiranja koje su klubovi odnosno ustanove kulture obavezni
pravovremeno dostaviti nadleznom ministarstvu.

(4) Ugenicima iz stave (1) ovog ¢lana Skola ée pomo¢i u savladavanju nastavnog gradiva, te moze
vrsiti 1 odstupanje u pogledu izbora oblika nastave i metoda rada. Pruzanje pomo¢i sastoji se od
upoznavanja u¢enika s nastavnim sadrzajima ¢ijoj realizaciji nije prisustvovao, davanja uputstava,
organizovanja instruktivno-konsultativne nastave i sli¢no.

Clan 84.
(Interna evaluacija)
(1) Skola je obavezna svake $kolske godine provoditi internu evaluaciju za sve nastavne predmete
na nacin i u skladu sa kriterijma definisanim u pravilniku kojeg donosi resorno Ministarstvo.
(2) Izvjestaj o rezultatima interne evaluacije podnosi se Prosvjetno-pedagoskom zavodu.

VIl ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

Clan 85.
(Povrede duznosti ucenika)

(1)Ucenici su duzni savjesno izvrsavati svoje obaveze i postovati utvrdena Pravila o ku¢nom redu
Skole.
(2)Uceniku koji ucini povrede duznosti utvrdene Zakonom, ovim Pravilima i Pravilnikom o
ku¢nom redu, mogu se izre¢i odgojno-disciplinske mjere.
(3)Ucenik je odgovoran za one povrede ucenicke duznosti koje su u momentu izvrsenja bile
predvidene Zakonom, ovim Pravilima i drugim aktima.
(4)Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i izrice se uéenicima za sluc¢aj utvrdene
povrede ucenicke duznosti.

Clan 86.
(Teze povrede duznosti ucenika)
(1)Teze povrede duznosti ucenika Su:
a) neopravdano izostajanje sa nastave,
b) neopravdano odlazenje sa nastavnog casa,
) nepostivanje Zakona, Pravila Skole, Pravilnika o kuénom redu i drugih akata Skole,
d) prisvajanje tudih stvari i imovine,
e) nepristojno ponasanje prema drugim ucenicima, nastavnicima i ostalim zaposlenim u
Skoli,
f) javno odbijanje izvrSenja naloga nastavnika i direktora,
g) nedoli¢no ponasanje na ulici i na javnom mjestu,
h) izazivanje ili udesée u tuéi u Skoli, na praksi, na ekskurziji, logorovanju i izletu,
i) nanoSenje tjelesnih povreda drugom uéeniku, nastavniku ili drugom radniku Skole,
j) dovodenje u zgradu i dvoriste Skole nepoznatih osoba koje mogu narusavati red i
prouzrokovati opasnost za u¢enike Skole,
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K) ucestvovanje u iznudivanju novca i li¢nih stvari,

I) namjerno nanoSenje materijalne Stete, unistavanje Skolskog inventara i opreme,

m) prisvajanje Skolske imovine,

n) prepravka podataka u svjedoCanstvu, dackoj knjizici i drugim javnim ispravama koje
izdaje Skola,

0) konzumiranje i podsticanje drugih uc¢enika na konzumiranje alkohola ili narkoti¢kih
sredstava,

p) unosenje u Skolu hladnog oruda, oruzja, opasnih predmeta i eksplozivnih sredstava,

r) druge povrede utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

Clan 87.
(LakSe povrede duZnosti u¢enika)
(1) Lakse povrede duznosti ucenika Su:
a) kasnjenje na nastavu,
b) nepridrzavanje Pravila ku¢nog reda, kodeksa oblacenja i etickog kodeksa,
C) ometanje nastavnika u izvodenju nastave,
d) nekorektno ponasanje prema drugima,
e) koristenje mobitela na nastavi,
f) nepostivanje odluka Nastavni¢kog vijeéa Skole,
g) druge povrede utvrdene Zakonom i normativnim aktima Skole.

Clan 88.
(Odgojno-disciplinske mjere)

(1) Za povrede duznosti u¢enika mogu se izreéi slijede¢e odgojno-disciplinske mjere, koje povlace
1 odgovarajucu ocjenu iz vladanja:

a) ukor razrednika — ocjena iz vladanja vrlo dobro

b) ukor Odjeljenjskog vije¢a — ocjena iz vladanja dobro

c) ukor direktora — ocjena iz vladanja zadovoljava

d) ukor Nastavni¢kog vije¢a — ocjena iz vladanja lose

e) privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa — ocjena iz vladanja loSe

f) iskljuenje iz Skole — ocjena iz vladanja lose.
(2) Odgojno-disciplinske mjere iz tacaka d) i e) stava (1) ovog ¢lana izri¢e Nastavnicko vijece
posebnim rjeSenjem.
(3) Na rjeSenje o izricanju odgojno-disciplinskih mjera iz stava (2) ovog ¢lana, u¢enik, odnosno
njegov roditelj ili staratelj moze izjaviti zalbu $kolskom odboru srednje skole u roku od tri dana od
dana dostavljanja rjeSenja.
(4) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Zalbe.

Clan 89.
(Nacin izricanja odgojno-disciplinskih mjera)

(1)Odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika i ukor Odjeljenjskog vijeca izri¢u se za lakse
povrede duznosti ucenika, a ostale odgojno-disciplinske mjere izricu se za teze povrede duznosti
ucenika.

(2)O izrecenim odgojno-disciplinskim mjerama ukor Nastavni¢kog vijeca, privremeno udaljavanje
iz nastavnog procesa i isklju¢enje iz Skole donosi se posebno rjesenje koje se dostavlja
roditelju/staratelju ucenika, a ostale odgojno-disciplinske mjere evidentiraju se u razredne knjige
uz obavezno obavjestavanje roditelja/staratelja o izrecenoj odgojno-disciplinskoj mjeri.
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Clan 90.
(Zalba na izre¢enu odgojno-disciplinsku mjeru)
(1)Na rjesenje i odluku o izreenoj odgojno-disciplinskoj mjeri, u¢enik, njegov roditelj odnosno
staratelj, ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 3 /tri/ dana od dana prijema rjesenja/odluke.
(2)Skolski odbor po Zalbi odluduje u Zakonom ostavljenom roku.
(3)U odlugivanju po Zalbi Skolski odbor moze donijeti odluku kojom:
a) odbacuje zalbu kao nedopusStenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrduje odluku
Nastavnickog vijec¢a
b) odbija zalbu kao neosnovanu i potvrduje odluku Nastavnickog vijeca
c) prihvata Zalbu kao osnovanu i vraca istu na ponovni postupak Nastavnickom vije¢u
d) prihvata zalbu kao osnovanu i preinacuje odluku Nastavnic¢kog vijeca i izrice drugu
odgojno-disciplinsku mjeru koju smatra primjerenom.
(4)Odluka Skolskog odbora je konaéna.
(5)Ucenik, njegov roditelj odnosno staratelj, mogu pokrenuti upravni spor kod nadleznog suda u
roku od 30 /trideset/ dana od dana prijema odluke.

Clan 91.
(Konacnost odluke o izrefenoj odgojno-disciplinskoj mjeri)

(1)Skola je duzna omogudéiti u¢enicima pohadanje nastave i nakon izre¢enih odgojno-disciplinskih
mjera privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa i iskljucenje iz Skole, sve dok odluka ne
postane konacna.

(2)Ukoliko ucenik ili njegov roditelj odnosno staratelj, u ostavljenom roku ne izjavi zalbu na
rjeSenje o izrecenoj odgojno-disciplinskoj myjeri, isto postaje konacno narednog dana od dana
isteka roka za zalbu.

Clan 92.
(Posljedice odgojno-disciplinskih mjera privremeno udaljavanje iz nastavnog procesa
i iskljucenje iz $kole)
(1) Odgojno-disciplinska mjera isklju¢enje iz Skole izri¢e se uceniku za udinjenu tezu povredu
duznosti, i to: namjerno nanoSenje vece materijalne Stete Skoli, falsifikovanje dackih isprava,
izazivanje tuce i nanosenje tjelesne povrede udeniku ili radniku Skole, pokusaj fizickog napada na
udenike i zaposlene u Skoli, unosenje hladnog oruda, oruzja, drugih opasnih stvari i ekplozivnih
sredstava u Skolu, neopravdano izostajanje sa nastave preko 30 nastavnih sati, vrienje krivi¢nih
djela i prekrSaja. Ucenik koji je iskljucen iz Skole moZe nastaviti Skolovanje u drugoj skoli.
(2) Ucenik kojem je izreCena odgojno-disciplinska mjera privremeno udaljavanje iz nastavnog
procesa, ako polozi razredne ispite u toku skolske godine u kojoj mu je mjera izre¢ena, moze u
narednoj Skolskoj godini podnijeti zahtjev za upis na redovno Skolovanje.
(3) Izuzetno, redovan ucenik, u toku Skolske godine moZze, konatnom odlukom Nastavnickog
vije¢a, odnosno Skolskog odbora, promijeniti status u vanrednog u¢enika, kao alternativa najtezoj
odgojno-disciplinskoj mjeri ili zastita najboljeg interesa ucenika i Skole.

Clan 93.
(1zostanci sa nastave)
(1)Razrednik je duzan traziti od ucenika, roditelja/staratelja opravdanje za izostajanje sa nastave.
(2)Ako ucenik, roditelj, odnosno staratelj ne dostave odgovarajuce opravdanje u roku od osam
dana od dana izostajanja, takvi izostanci se smatraju neopravdanim, osim u slucaju duzeg
bolovanja koje se dokazuje na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
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(3)lzostanci sa nastave pravdaju se pismenim ljekarskim uvjerenjm nadleZzne zdravstvene
ustanove kada je u pitanju bolest koja traje duze od dva dana uzastopno, a kada je u pitanju
drustvena obaveza, pravdanje se vrsi predoc¢enjem poziva.

(4)Usmeno pravdanje od strane roditelja vrsi se za najduze dva dana bolesti i kada je u pitanju
neki privatni opravdani izostanak ili neki drugi razlog.

(5)Izostanke pravda razrednik. Ukoliko su ovakva pravdanja ulestala razrednik moze da trazi
dodatno uvjerenje ili da pravdanje ne prihvati.

Clan 94.
(Odobrenje za izostanke sa nastave)
(1)U¢enik moze izostati sa nastavnog Casa samo po odobrenju predmetnog nastavnika ili
razrednika.
(2)Odobrenje za izostanak sa nastave do 7 dana daje direktor, a preko 7 dana Nastavnicko vijece.
(3)Odobrenja se izdaju i izostanci sa nastave pravdaju u skladu sa odredbama Pravilnika o ku¢nom
redu.

Clan 95.

(Neopravdani izostanci sa nastave)
(1) Neopravdani izostanci sa nastave u toku skolske godine povlace izricanje odgojno-
disciplinskih mjera i smanjenje ocjena iz vladanja, i to:
a) od 6 do 10 neopravdanih izostanka - ukor razrednika - vladanje vrlo dobro
b) od 11 do 19 neopravdanih izostanka - ukor Odjeljenjskog vijeca - vladanje dobro
¢) od 20 do 25 neopravdanih izostanka - ukor direktora - vladanje zadovoljava
d) od 26 do 30 neopravdanih izostanka - ukor Nastavni¢kog vijec¢a - vladanje lose
e) 31 i vise neopravdanih izostanaka - iskljuéenje iz Skole - vladanje lose.

Clan 96.

(Postupak utvrdivanja odgovornosti uéenika)
(1) Ucenici su duzni savjesno izvrSavati svoje obaveze i poStovati odredbe Pravilnika o kuénom
redu Skole.
(2) Odgojno-disciplinska mjera ima odgojni karakter i izri¢e se ucenicima za slucaj utvrdene
povrede uceni¢ke duznosti, uz obavezu primjene nacela postupnosti u izricanju odgojno-
disciplinskih mjera.
(3) Ucenik moze odgovarati i materijalno za stetu koju je u¢inio namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(4) Sve radnje oko utvrdivanja odgovornosti ucenika izvode se po hitnom postupku. Razrednik je
duzan pokrenuti disciplinski postupak u roku od tri dana od dana saznanja za ucinjenu povredu
ucenicke duznosti.
(5) Disciplinski postupak se vodi u slucajevima kada je ucenik ucinio tezu povredu ucenicke
duznosti za koju se izrice odgojno-disciplinska mjera — ukor Nastavni¢kog vijeca, privremeno
udaljavanje iz nastavnog procesa i iskljucenje iz Skole, izuzev teZe povrede uéenicke duznosti
neopravdanog izostajanja sa nastave.
(6) Postupak za utvrdivanje ucenicke odgovornosti zbog evidentnog neopravdanog izostajanja sa
nastave pokreée vode razrednik, pedagog Skole i sekretar Skole utvrdivanjem urednosti evidencije
I postupnosti u izricanju odgojno-disciplinskih mjera. Postupak utvrdivanja teze ucenicke
odgovornosti zbog neopravdanog izostajanja pokrece se kada je uceniku izrecena odgojno-
disciplinska mjera ukor Nastavni¢kog vije¢a o cemu se pismeno obavjeStavaju roditelji/staratel;ji.
(7) U disciplinskom postupku zbog ucinjenih drugih tezih povreda ucenicke duznosti, koji vodi
razrednik, pedagog Skole i predstavnik odjeljenja-predsjednik, uzima se izjava u¢enika, svjedoka i
drugih lica, te se sa u¢enikom i svjedocima obavezno se obavlja i usmeni razgovor o ¢emu Se vodi
zapisnik, odnosno utvrduje se ¢injeni¢no stanje, kako bi nadlezni organ mogao na osnovu tako

24




utvrdenog Cinjeni¢nog stanja odlucivati, o ¢emu se obavjeStavaju roditelji, odnosno staratelji
ucenika, pismenim putem.

(8) Podaci o svim radnjama provedenim u disciplinskom postupku unose se u zapisnik
Odjeljenjskog vijeca.

(9)Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika ne moze se pokrenuti ni voditi po isteku roka od
Sest mjeseci od dana kada je ucinjena povreda duznosti ucenika.

Clan 97.

(Komisija za utvrdivanje odgovornosti u¢enika)
(1)Komisiju koja provodi postupak i obavlja razgovor sa u¢enikom i svjedocima ¢ine: razrednik,
pedagog i predstavnik odjeljenja-predsjednik.
(2)Kada je to potrebno za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja, Komisija je duzna da pribavi misljenje
odjeljenske zajednice ucenika koji je ucinio povredu duznosti.
(3)Razrednik saziva sjednicu Odjeljenjskog vijeca, prezentira zapisnik i stav Komisije, utvrdene
¢injenice, odvojena misljenja ¢lanova Komisije, olakSavajuce okolnosti koje idu u prilog uceniku i
drugo.
(4)Nakon razmatranja svih Cinjenica i okolnosti iz prethodnog stava, Odjeljenjsko vijeée predlaze
Nastavni¢kom vijecu izricanje odgojno-disciplinske mjere, o kojem prijedlogu Nastavni¢ko vijece
odlucuje u roku od 8 (osam) dana.

Clan 98.
(Donosenje odluke o odgovornosti uc¢enika)

(1) Organi nadlezni za izricanje odgojno-disciplinske mjere, kod donosenja odluke, trebaju imati u
vidu:

a) tezinu povrede i njene posljedice

b) stepen odgovornosti uéenika

c) uslove pod kojima je povreda uéinjena

d) dotadasnji rad i ponasanje u¢enika

e) druge olaksavajuce ili oteZavajuce okolnosti.

Clan 99.
(Odluka o odgovornosti uc¢enika)
(1) Nadlezni organ Skole moze:
a) osloboditi ucenika od odgovornosti
b) proglasiti u¢enika odgovornim i izre¢i mu odgojno-disciplinsku mjeru.

Clan 100.

(Posljedice izrec¢enih odgojno-disciplinskin mjera)
(1)Uceniku koji ucini tezu povredu duznosti utvrdenu Zakonom i ovim Pravilima izrice se
odgojno-disiplinska mjera koja povlaci snizavanje ocjene iz vladanja ucenika.
(2)Odgojno-disciplinska mjera vazi za Skolsku godinu za koju je izreCena, a moze se u toku
Skolske godine ublaziti ili ukinuti, izuzev kada je mjera izreCena radi evidentnog neopravdanog
izostajanja sa nastave.
(3)Ublazavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere vrsi organ koji je mjeru izrekao.
(4)Prijedlog za ublazavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere mogu dati razrednik,
odjeljenska zajednica, Odjeljenjsko vijece, Nastavnicko vijece i direktor.
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Clan 101.

(Materijalna odgovornost u¢enika)
(1)Ugenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje materijalnu $tetu Skoli, duzan je istu
nadoknaditi.
(2)Ako stetu prouzrokuje vise ucenika, svaki ucenik je odgovoran za dio stete koju je prouzrokovao.
(3)Ako se ne moze pouzdano utvrditi pojedinacno ucesce svakog ucenika u steti, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni za stetu i nadokaduju je solidarno.
(4)O materijalnoj odgovornosti uc¢enika odlucuje organ koji je nadlezan za izricanje odgovarajuce
odgojno-disciplinske mjere.
(5)Visina stete utvrduje se prema knjigovodstvenoj vrijednosti, a ako ne postoji takav podatak, onda
se visina utvrduje procjenom.
(6)Postojanje materijalne Stete i odgovornost utvrduje se u disciplinskom postupku.
(7)Razrednik je duzan odmah po saznanju za uéinjenu povredu ucenic¢ke duznosti ili materijalnu
Stetu od ucenika zatraziti pismenu izjavu.
(8)Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ista nastala, njenu visinu i u¢inioca, utvrduje komisija
od tri ¢lana, koju imenuje Nastavni¢ko vijece na prijedlog direktora Skole.
(9)U¢enik se moze zaliti na utvrdenu visinu prouzrokovane Stete, a Zalbu podnosi Skolskom odboru
u roku od 3 /tri/ dana od dana utvrdivanja odgovornosti za $tetu.
(10)Odluku o oslobadanju uéenika od placanja Stete, potvrdivanju ili preinacenju utvrdene visine
naknade za uéinjenu $tetu, donosi Skolski odbor po Zalbi u¢enika, odnosno roditelja/stratelja.
(11)Oslobadanjem od naknade $tete ucenik se ne oslobada odgojno-disciplinske odgovornosti.

Clan 102.
(Upoznavanje sa pravima i duZnostima ucenika)
(1) Srednja skola je obavezna da upozna ucenike s njihovim pravima odnosno duznostima i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, Pravilima i drugim normativnim aktima Skole.
(2) Izvodi iz relevantnih propisa, u vezi sa stavom (1) ovog ¢lana, obavezni su dio sadrzaja oglasne
ploce u Skoli.

VIII NASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI U NASTAVI, STRUCNI SARADNICI NA
PRAVNIM | EKONOMSKIM POSLOVIMA | OSTALI RADNICI

Clan 103.

(Nastavnici)
(1)Nastavu u Skoli izvode nastavnici opéeobrazovnih, stru¢noteoretskih predmeta i nastavnici
prakticne nastave kojima je prvenstveni zadatak obrazovanje i odgoj ucenika po savremenim
pedagoskim kriterijima, u okviru Nastavnog plana i programa, uvazavajuci slobodu pedagoskog
rada, principe demokrati¢nosti i ljudskih prava.
(2)Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuca strucna sprema profesora/nastavnika, i
stru¢nih saradnika u opéeobrazovnoj, struénoteoretskoj i prakti¢noj nastavi i ferijalnoj praksi.

Clan 104.
(Stru¢na sprema nastavnika)

(1)Odgovarajuca strucna sprema za izvodenje nastave iz pojedinih predmeta utvrduje se na osnovu
stru¢nog zvanja koje je upisano u diplomu ili drugu javnu ispravu o zavrsenoj Skoli/fakultetu.
(2)Opéeobrazovnu i struénoteoretsku nastavu u Skoli izvode profesori sa zavrsenim VIl stepenom
stru¢ne spreme, odnosno zavrsenim Il ili 11l ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu, ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didakti¢kom grupom predmeta.
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(3)Prakti¢nu nastavu u Skoli izvode nastavnici sa zavrsenim VII stepenom stru¢ne spreme, 0dnosno
zavrSenim |1 ili 111 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta,
odnosno sa zavrSenim VI stepenom stru¢ne spreme u skladu sa Nastavnim planom i programom, ili
majstori/specijalisti sa zavrSenim V stepenom stru¢ne spreme i pet godina radnog iskustva u struci i
polozenom pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

(4) Radnici zate¢eni na poslovima nastavnika opcéeobrazovne i strucno-teoretske nastave, u
radnopravnom statusu na neodredeno radno vrijeme, sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa mogu nastaviti rad na tim poslovima.

Clan 105.
(Struéni saradnici Skole u nastavi, struéni saradnici na pravnim
i ekonomskim poslovima i ostali radnici)
(1)U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje Skola ima struéne
saradnike za pravne i ekonomske poslove: sekretar Skole i rukovodioc radunovodstva.
(2) Stru¢ni saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i psiho-socijalnom razvoju u¢enika u Skoli su:
pedagog, Skolski psiholog, koordinator prakticne nastave, bibliotekar, rukovalac nastavnhom
tehnikom-programer. Skola moze imati i struénog saradnika: socijalnog radnika, zdravstvenog
radnika, defektologa, rukovaoca nastavnom opremom, a u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima.
(3) Ostali radnici su radnici tehni¢ko-higijenske sluzbe i radnici na koje Skola ima pravo po
Pedagoskim standardima i normativima, zavisno o specifi¢nostima uslova rada.
(4) Stru¢na sprema, uslovi za zaposljavanje i poslovi struénih saradnika u nastavi, drugih stru¢nih
saradnika i ostalih radnika propisani su Zakonom, PedagoSkim standardima i normativima i
Unutra§njom organizacijom i sistematizacijom Skole.

Clan 106.

(Zaposljavanje)
(1)Nastavnici, stru¢ni saradnici u nastavi, drugi stru¢ni saradnici i ostali radnici zaposljavaju se
preuzimanjem nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika sa spiska radnika za ¢ijim je radom
djelomic¢no ili potpuno prestala potreba za osnovne i1 srednje Skole koji se vodi u resornom
Ministarstvu, odnosno na osnovu Javnog konkursa koji raspisuje Skolski odbor uz saglasnost
resornog Ministarstva.
(2)Ukoliko u Skoli postoji upraznjeno radno mjesto za poslove u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
Skola je duzna prvo preuzeti lice sa odgovaraju¢om struénom spremom i drugim opstim i posebnim
uslovima koji su evidentirani na spisku radnika za ¢ijim je radom djelomi¢no ili potpuno prestala
potreba.
(3)Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta ovim postupkom ne moze realizirati,
upraznjeno radno mjesto se oglasava putem Javnog konkursa, koji se provodi u skladu sa Zakonom
1 Pravilnikom resornog Ministarstva koji reguliSe ovu materiju.
(4)Pravo na evidentiranje radnika za ¢ijim je radom djelomicno ili potpuno prestala potreba imaju
radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i direktori, pomoénici direktora i
voditelji dijela nastavnog procesa, u okviru svog profila i stru¢ne spreme.
(5)KTriterije iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi ministar, uz obaveznu konsultaciju sa
predstavnikom granskog sindikata.
(6)Prilikom ponude zaposljavanja i izbora radnika primjenjivat ¢e se odredbe ¢lana 7. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.
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Clan 107.

(AngaZovanje radnika)
(1) Nastavnici, struéni saradnici u nastavi, drugi struéni saradnici i ostali radnici u Skoli, u hitnim
odnosno vanrednim slucajevima, mogu biti angazovani na odredeni vremenski period i bez Javnog
konkursa, u skladu sa Zakonom o radu, a najduze Sest mjeseci, pod uslovom da se upraznjeno radno
mjesto ne moze popuniti u skladu sa odredbama prethodnog ¢lana.
(2) Nastavnici koji nemaju odgovarajuéi profil struéne spreme, ali imaju odgovarajuci stepen
$kolske spreme, mogu biti zaposleni u Skoli na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu, pod
uslovom da se na Javni konkurs nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove propisane Zakonom o
srednjem obrazovanju i drugim propisima.
(3) Nastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava ovog Clana se verificira u skladu sa
Pravilnikom koji donosi resorno Ministarstvo.

Clan 108.
(Spoljni saradnici)

(1) Radi blagovremenog, kvalitetnog i stru¢no zastupljnog, verifikovanog i na Zakonu osnovanog

rada, Skola moze angazovati spoljne saradnike, u sljedeé¢im slu¢ajevima:

a) kada i nakon ponovoljenog javnog oglasa nema moguc¢nosti popune pojedinih radnih mjesta u
skladu sa Zakonom, Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i normativima
i normnativnim aktima Skole,

b) kada se ni uvodenjem prekovremenog rada u skladu sa Zakonom o radu i propisima resornog
Ministarstva ne moze osigurati nastavni proces sa zaposlenim nastavnicima,

c) kada je to potrebno za izvodenje nastave i polaganje ispita za vanredne ucéenike u skladu sa
Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i
normativima i normativnim aktima Skole,

d) kada se prakti¢na nastava izvodi u preduze¢ima, ustanovama i drugim institucijama, te kod
samostalnih privrednika.

(2) Spoljne saradnike iz prethodnog stava ovog Clana, u skladu sa Zakonom o radu, angazuje

direktor Skole, a njihov angazman regulise se ugovorom o djelu.

Clan 109.

(Pripravnici)
(1)Nastavnici, struéni saradnici u nastavi i drugi stru¢ni saradnici koji prvi put zasnivaju radni
odnos imaju status pripravnika.
(2)Pripravnik se za vrijeme pripravni¢kog staza od 1 /jedne/ godine, kroz prakti¢ni rad i u€enje po
utvrdenom programu, uz struénu pomo¢ i pod struénim nadzorom mentora, osposobljava za
samostalno obavljanje obrazovno-odgojnog rada. Ukoliko pripravnik zakljuci ocjenu istu verifikuje
predmetni nastavnik.
(3)Skola je obavezna pruziti posebnu pomo¢ pripravniku koji nema polozen struéni ispit u skladu sa
odredbama Zakona 1 Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora, nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika u
Kantonu Sarajevo.
(4)Ukoliko pripravnici u toku studija nisu polozili pedagosko-psiholosku i didakti¢ko-metodicku
grupu predmeta, obavezni su poloziti navedenu grupu predmeta prije polaganja stru¢nog ispita, a
najkasnije u roku od 12 /dvanaest/ mjeseci od dana stupanja na rad.
(5)Licima iz prethodnog stava ovog ¢lana, Skola je duzna izdati rjeSenje o obavezi polaganja
pedagosko-psiholoske i didakti¢ko-metodicke grupe predmeta sa odredenim rokom polaganja
stru¢nog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.
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(6)Lica iz stava (4) ovog clana, odmah nakon $to poloze pedagosko-psiholosku i didakticko-
metodicku grupu predmeta, uz uslov da su obavili pripravnicki staz u propisanom trajanju, sticu
pravo polaganja stru¢nog ispita za samostalan obrazovno-odgojni rad.

(7)Skola je obavezna pripravniku, odmah po njegovom stupanju na rad, izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu sa rokom polaganja strucnog ispita i odredenjem mentora koji ¢e pratiti i
pripremati pripravnika.

(8)Pripravnici su obavezni da, u roku od 6 /Sest/ mjeseci od posljednjeg dana obavljenog
pripravni¢kog staza u Skoli, odnosno 6 /Sest/ mjeseci od dana poloZenog posljednjeg ispita
pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe predmeta, poloze strucni ispit za samostalan
obrazovno-odgojni rad.

(9)Blize odredbe o programu stru¢nog ispita, sastavu komisije, nacinu polaganja i drugo, ureduju se
Pravilnikom o polaganju strucnog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika koji donosi
resorno Ministarstvo.

Clan 110.
(Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa-volonterski rad)
(1)Skola moZe, nastavnicima, struénim saradnicima u nastavi i drugim stru¢nim saradnicima bez
radnog iskustva, omoguciti volonterski rad, na nacin i u skladu sa odredbama Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja.
(2)Na status volontera u Skoli primjenjuju se odredbe prethodnog ¢lana Pravila, Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja.

Clan 111.

(Stru¢no usavrsavanje radnika)
(1)Nastavnici, stru¢ni saradnici u nastavi i drugi saradnici duzni su da se samostalno i u okviru
organizacije zajedni¢kih aktivnosti u Skoli, stru¢no usavrsavaju u cilju daljeg napredovanja u radu
pracenjem svih dostignu¢a u oblasti za koju su stru¢ni, kao i da u radu primjenjuju nove metode
savremene pedagoske teorije i prakse, produbljuju i sticu nova znanja i aktueliziraju njihovu
prakti¢nu primjenu u radu.
(2)Stru¢no usavrsavanje u smislu prethodnog stava nastavnici, stru¢ni saradnici u nastavi i drugi
saradnici ostvaruju i realizuju individualnim i kolektivnim stru¢nim usavrsavanjem.
(3)U svrhu strucnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz oblasti neposrednog obrazovno-odgojnog
rada, nastavnici i stru¢ni saradnici u nastavi duzni su da se obrazuju u toku cijelog radnog vijeka,
prateci razvoj tehnologije i nova dostignuca u razvoju nauke iz svoje oblasti.
(4)Plan i program stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi utvrduje
Nastavnicko vijece.
(5)Realizacija stru¢nog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika u nastavi i drugih saradnika,
oblik i nacin, utvrduju se propisom resornog Ministarstva.

Clan 112.

(Raspored radnog vremena)
(1)Raspored rada u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice sastavni je dio Godi$njeg programa rada
Skole.
(2)Usvajanjem Godisnjeg programa rada Skole usvaja se i raspored radnog vremena nastavnika,
stru¢nih saradnika u nastavi, stru¢nih saradnika na pravnim i ekonomskim poslovima i ostalih
radnika u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje.
(3)Nastavnik opéeobrazovne i stru¢noteoretske nastave, u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice, ima
25 ¢asova neposrednog obrazovno-0dgojnog rada.
(4)Nastavnik prakti¢ne nastave, u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice, ima 28 ¢asova neposrednog
obrazovno-odgojnog rada.
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(5)lzuzetno od stavova (3) i (4) ovog ¢lana, direktor moze iz opravdanih razloga utvrditi da
nastavnik ima do 30 ¢asova neposredno obrazovno-odgojnog rada, u periodu ne duzem od jednog
polugodista u toku jedne skolske godine.

(6)Nastavna norma nastavnog osoblja utvrduje se u skladu sa Zakonom i Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje.

(7) Raspored radnog vremena za ostale radnike utvrduje direktor u skladu sa Zakonom, Pedagoskim
standardima i normativima i opéim aktima Skole.

(8) Kada to zahtijevaju potrebe, o ¢emu odlucuje ministar, direktor ¢e radniku omoguditi rad na
poslovima vezanim za spomenute potrebe u/ili izvan Skole.

(9) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (8) ovog ¢lana, koji ne moze trajati duze od godinu dana,
Skola moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ¢e mijenjati
radnika iz stava (8) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(10) U slucajevima iz stava (8) ovog ¢lana ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze.

Clan 113.
(1zostanak nastavnika)

(1)Nastavnik je duzan, radi odrzavanja kontinuieteta nastavnog procesa, blagovremeno obavijestiti
direktora 0 mogucem izostanku zbog bolesti ili drugog razloga zbog kojeg je sprijeen odrzati
nastavu, ispite ili prisustvati sjednicama struc¢nih organa, organa upravljanja ili komisija ¢iji je ¢lan,
odnosno blagovremeno izvrsiti druge poslove u skladu sa rasporedom rada u okviru ¢etrdesetsatne
radne sedmice.

(2)Nastavnik je duzan na nacin iz stava (1) ovog ¢lana postupiti i kada je sprijecen da obavlja svoje
duznosti u Skoli ako je u li¢nom, sluzbenom ili javnom interesu pozvan od nadleznih organa da
sudjeluje u njihovom radu.

Clan 114,

(Ljekarski pregled radnika)
(1)Skola je obavezna najkasnije do pocetka skolske godine osigurati odgovarajuci ljekarski pregled
svih radnika Skole za tekuéu $kolsku godinu, a radnici koji se zaposljavaju po Javnom konkursku
duzni su donijeti ljekarsko uvjerenje prije stupanja na rad.
(2)Direktor je ovlasten da u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu poduzima mjere prema
radniku koji nije izvrsio obavezu iz stava (1) ovog ¢lana.
(3)Sadrzaj sistematskog pregleda propisan je aktom resornog Ministarstva u saradnji sa
Ministarstvom zdravstva.
(4) Radnici imaju pravo i na preglede za Zene i za muskarce koji su u cilju zastite zdravlja radnika
obavezni prema propisu nadleznih zdravstvenih organa, a u skladu sa odredbama Kolektivnog
ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS.

Clan 115.

(Nepodobnost za rad u Skoli)
(1)U Skoli ne moze raditi lice koje boluje od zarazne, dusevne bolesti, alkoholi¢ar, ovisnik o
narkoticima, kao ni lice kojem je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog krivicnog
djela i koje je kaznjavano za psihofizicko zlostavljanje djece 1 omladine.
(2)Ako se u toku skolske godine ustanovi da je nastavnik obolio od zarazne ili dusevne bolesti ili da
je alkoholicar ili ovisnik o narkoticima, isti se udaljava iz nastavnog procesa.
(3)Odluku o udaljenju radnika iz prethodnog stava ovog &lana donosi Skolski odbor, u skladu sa
odredbama Zakona, Pravila i Pravilnika o radu, uz obavezno misljenje Sindikata.
(4)Nastavnik koji je udaljen iz nastavnog procesa ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom.
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Clan 116.
(Drustvena odgovornost radnika)

(1) Nastavnici, struéni saradnici u nastavi, drugi stru¢ni saradnici i ostali radnici su drustveno
odgovorni u skladu sa Zakonom i drugim op¢im aktima koja reguliSu disciplinsku odgovornost
navedenih lica.
(2) Radnici su li¢no i medusobno odgovorni za savjesno i blagovremeno izvrSavanje radnih obaveza
u radnom odnosu.
(3) Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka donesenih u Skoli, ¢ini povredu radne obaveze.
(4) Radnik Skole odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena
Zakonom, opéim aktima Skole, aktima Osnivaéa i $ire zajednice.
(5) Krivi¢na odgovornost, odgovornost za privredni prestup i odgovornost za prekrsaj, ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost radnika, ako ta radnja predstavlja povredu obaveze.
(6) Radnik koji na radu i u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu Skoli,
duzan je istu nadoknaditi.

Clan 117.
(Evidencija o radnicima-EMIS)

(1) Evidenciju o radnicima ¢ine slijede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradanina,
pol, datum rodenja, mjesto, opc¢ina i drzava rodenja, adresa, mjesto, opéina i drzava stanovanja,
kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja, podaci o struénom usavrsavanju
1 steCenim zvanjima, podaci o drzavljanstvu, podatak o vrsti radnog odnosa, na¢inu i duzini radnog
angazovanja, podaci o stru¢nom ispitu, podaci o zaduZenjima i fondu ¢asova nastavnika, stru¢nih
saradnika u nastavi, drugih stru¢nih saradnika i ostalih radnika, plati i u¢esc¢u u radu organa i tijela
Skole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa Zakonom.

(2) Li¢ni podaci se obraduju za potrebe obaveznog srednjeg obrazovanja, potrebe Skole i
Ministarstva.

IX OCJENJIVANJE | NAPREDOVANJE RADNIKA

Clan 118.
(Ocjenjivanje i napredovanje direktora, pomoc¢nika direktora, voditelja dijela
nastavnog procesa, nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi)
(1)Rad direktora, pomoc¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, nastavnika i stru¢nih
saradnika u nastavi ocjenjuje se na osnovu Pravilnika koji donosi ministar uz konsultacije sa
predstavnikom granskog sindikata.
(2)Rad direktora Skole ocjenjuje Skolski odbor na prijedlog Komisije za ocjenjivanje Skole, a
prema propisima resornog Ministarstva. Rad pomoc¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog
procesa, nastavnika i struénih saradnika u nastavi ocjenjuje Komisija za ocjenjivanje Skole koju
imenuje Skolski odbor, a prema propisima resornog Ministarstva.
(3)Napredovanje direktora, pomoc¢nika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa, nastavnika i
struénih saradnika u nastavi vr§i se po proceduri utvrdenoj Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi na
osnovu Kriterija kojima se definiSe napredovanje i sticanje posebnih zvanja koje donosi resorno
Ministarstvo.
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Clan 119.
(Ocjenjivanje stru¢nih saradnika na poslovima pravnih i ekonomskih djelatnosti
I radnika na poslovima tehnickih i pomoénih djelatnosti)
(1)Postupak ocjenjivanja stru¢nih saradnika na poslovima pravnih i ekonomskih djelatnosti i
radnika na poslovima tehni¢kih i pomoénih djelatnosti u Skoli (u daljem tekstu: radnici) provodi se
u cilju kvalitetnog i profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu, a
zadrzavanja statusa radnika i napredovanja u radu, prema Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju
radnika koji donosi Skolski odbor.
(2)Radnici prolaze kroz postupak ocjenjivanja jedanput u dvije godine.
(3)Radnici se mogu ocjenjivati pod uslovom:
a) da suuradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,
b) da imaju odgovarajuci profil i struénu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje,
€) da imaju polozen strucni ispit na osnovu kojeg sticu pravo za samostalno obavljajanje poslova
na koje su rasporedeni.
(4)Rad stru¢nih saradnika na poslovima pravnih i ekonomskih djelatnosti i radnika na poslovima
tehnickih i pomocénih djelatnosti ocjenjuje direktor Skole.
(5)Predmet ocjenjivanja je kvalitetno, efikasno, stru¢no i balagovremeno obavljanje poslova,
obavezno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje kroz ucestvovanje na Kkursevima, seminarima,
konferencijama, radionicama i sli¢no, te predanost i marljivost u radu, korektan odnos prema
sredstvima za rad, racionalno koriStenje radnog vremena i prisutnost na poslu, iskazivanje licnih
osobina na poslu, odnos i ponasanje prema strankama i radnim kolegama.
(6)Obavezno stru¢no usavrsavanije se ne odnosi na radnike tehni¢ko-higijenske sluzbe Skole.
(7)Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu, a na osnovu broja bodova ostavrenih po
pojedinim elementima iz stava (5) ovog ¢lana, prema Pravilniku o ocjenjivanju i napredovanju
radnika koji donosi Skolski odbor.

Clan 120.
(Bodovanje rada)
(1)Za utvrdivanje konaéne ocjene radnika vrsi se bodovanje.
(2)Bodovanje predstavlja matemati¢ko vrednovanje rada, a ha osnovu podataka iz izvjestaja o radu
sacinjenog od strane direktora.

Clan 121.
(Ocjene radnika)

(1)Opisne ocjene radnika su:

a) ne zadovoljava;

b) zadovoljava;

C) uspjesan;

d) narocito uspjesan.
(2)Za pozitivnu ocjenu potrebno je da radnik u periodu od dvije godine ostvari odreden broj bodova
koji se utvrduje normativnim aktom Skole koji donosi Skolski odbor.
(3)Radnik koji ne ostvari minimalan broj bodova ocjenjuje se ocjenom ne zadovoljava.

Clan 122.
(Kriteriji ocjenjivanja radnika)
(1)Radnik se ocjenjuje za slijedece segmente rada:
a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno i stru¢no obavljanje poslova;
b) obavezno stru¢no obrazovnje i usavrsavanje (kursevi, seminari, konferencije, radionice);
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c) predanost i marljivost u radu i sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno
koriStenje radnog vremena i prisutnost na poslu;
d) iskazivane licnih osobina na poslu, komunikacija i saradnja sa drugima i ponasanje prema
strankama i radnim kolegama.
(2)Ukoliko je prema izvjestaju direktora ocjena rada negativna, radnik prolazi kroz dodatni program
stru¢nog osposobljavanja koji odredi direktor Skole.
(3)Prije kona¢ne ocjene, direktor Skole ée, po potrebi, u periodu pracenja rada radnika obavljati
razgovore sa radnikom, ukazati na eventualno uocene nedostatke u radu i dati smjernice kako bi se
isti otklonili, a sve u cilju poboljsanja i podizanja kvaliteta rada.
(4)Na ocjenu o svom radu radnik ima pravo Zalbe Skolskom odboru u roku od 8 /osam/ dana od
dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.

Clan 123.
(Napredovanje stru¢nih saradnika na poslovima pravnih i ekonomskih djelatnosti
i radnika na poslovima tehni¢kih i pomo¢nih djelatnosti)

(1)U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o radu stru¢ni saradnici na poslovima
pravnih i ekonomskih djelatnosti i radnika na poslovima tehnic¢kih i pomo¢nih djelatnosti sticu
pravo na napredovanje u posebna, visa sluzbena zvanja u okviru istog stepena stru¢ne spreme, i to:

a) sekretar Skole, rukovodilac ra¢unovodstva - samostalni saradnik, visi saradnik, saradnik

savjetnik;

b) administrativni radnik, ra¢unovodstveni referent - mladi referent, referent, visi referent.
(2)Odredbe o napredovanju ne odnose se na radnike tehnicko-higijenske sluzbe Skole.
(3)Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se unapreduju u vise sluzbeno zvanje ako su proveli najmanje pet
godina u prethodnom zvanju i ako su prilikom posljednja dva ocjenjivanja dobili najmanje ocjenu
“narocito uspjesan”.
(4)Godina u kojoj je radnik ocjenjen ocjenom “ne zadovoljava” i “zadovoljava” ne priznaje se za
unapredivanje u vise sluZbeno zvanje.
(5)0 napredovaniju u vise sluzbeno zvanje direktor Skole donosi rjesenje.
(6)Radnik ne moze biti vracen u nize sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.
(7)Za sticanje viseg zvanja radnici imaju pravo na povecanje koeficijenta za obracun place kao i
sluzbenici u organima uprave Kantona Sarajevo iste stru¢ne spreme i sluzbenog zvanja.
(8)Pod radnim stazom za unapredenje radnika podrazumjeva se vrijeme koje je potrebno provesti na
radu da bi se stekao uslov za unapredenje. Za unapredenje u radu racuna se radni staz koji je
radniku priznat kao staz osiguranja.
(9)Radnici koji su ocjenjeni dva puta uzastopno ocjenom "narocito uspjeSan” i sa maksimalnim
brojem bodova, unapreduju se u vise sluzbeno zvanje i stiu pravo na vanredno napredovanje.

X ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA | KONTROLA POSLOVANJA

Clan 124.
(Organ upravljanja i organ rukovodenja)
(1)Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor.
(2)Organ rukovodenja u Skoli je direktor Skole.
(3) Kontrolu poslovanja Skole obavlja resorno Ministarstvo i nadlezna Inspekcija.

Clan 125.
(Sastav Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor Skole ima &etiri ¢lana, i to: jedan predstavnik Osnivada kojeg predlaze
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, jedan predstavnik Grada Sarajevo,
jedan predstavnik Vijeéa roditelja u¢enika i jedan predstavnik radnika Skole.
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(2) Broj ¢lanova Skolskog odbora utvrduje se aktom o osnivanju Skole i u njegovom sastavu je
obavezan predstavnik Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(3) Predstavnik Osnivaca kojeg predlaze Ministarstvo iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana:

a) ujedno je i predsjednik Skolskog odbora,

b) mora imati najmanje VII stepen stru¢ne spreme ili | ciklus studija po bolonjskom procesu,

¢) ne moze biti zaposlen u Skoli,

d) ne moze biti roditelj u¢enika koji pohada Skolu,

e) ne moze biti direktor Skole registrovane u Kantonu.

(4) Skolski odbor po svom sastavu treba da odrazava etnicki sastav udenika i roditelja, osoblja i
lokalne zajednice u kojoj Skola djeluje.

Clan 126.

(Imenovanje i razrjesenje ¢lanova Skolskog odbora)
(1) Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora Skole kao javne ustanove, na osnovu raspisanog Javnog
konkursa, imenuje i razrjeSava ministar uz saglasnost Vlade KS.
(2) U Skolskom odboru ne moze se dozvoliti angaman licu za koje se odgovarajuéom
medicinskom procedurom utvrdi da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje od
zarazne ili duSevne bolesti.
(3) U slucaju kada je protiv lica koji je ¢lan Skolskog odbora potvrdena optuznica za krivi¢na djela
za koja se odredbama vazeéeg Krivi¢nog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izreéi kazna
zatvora U trajanju od $est mjeseci i vise, Skola je obavezna obavijestiti 0 tome Osnivaca radi
donosenja odluke o suspenziji tih lica do okoncanja krivi¢énog postupka.
(4) O licima iz stava (3) ovog ¢lana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog
pocinjenog jednog ili vise krivi¢nih djela, Skola je obavezna obavijestiti Osnivaéa odnosno resorno
Ministarstvo radi donosenja odluke o njihovom razrjeSenju.

Clan 127.

(Rad Skolskog odbora)
(1)Skolski odbor radi na sjednicama.
(2)Odluke i druge pravne akte iz svoje nadleznosti Skoski odbor donosi samo u slucaju da je veéina
&lanova Skolskog odbora prisutna na sjednici, a odluke ili drugi pravni akti ¢e biti doneseni ako je
veéina prisutnih ¢lanova Skolskog odbora glasala za odluku odnosno pravni ak.
(3)Clanovi Skolskog odbora djeluju kao kolektivni organ i nemaju nadleznost donositi odluke van
sjednica Skolskog odbora.
(4)Rasprave i akti Skolskog odbora odvijaju se i donose na javan nadin, osim ako Skolski odbor
donese drugaciju odluku.
(5)Clan Skolskog odbora koji se ne slaze sa odlukom Skolskog odbora ima pravo traziti da se u
zapisnik unese njegovo neslaganje.
(6)Rad Skolskog odbora ureden je Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clan 128.

(Nadleznost Skolskog odbora)
(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koritenje svih resursa Skole.
(2) Nadleznosti u donosenju akata Skole su:
a) donosenje Pravila Skole;
b) donosenje Godisnjeg programa rada Skole za tekuéu $kolsku godinu i usvajanje Izvjestaja o
realizaciji Godisnjeg programa rada za prethodnu $kolsku godinu;
¢) donosenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna;
d) donosenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih op¢ih
akata u skladu sa relevantnim propisima;
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e) donosenje svog programa rada i izvjestaja o svom radu koji podnosi Osnivacu;

f) donoSenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period;

g) donosenje odluke o raspisivanju javnog konkursa;

(3) Skolski odbor je nadleZan za rje$avanje u prvom stepenu o:

a) imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zaklju¢ivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora;

b) imenovanju komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole;

¢) koristenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d) zalbama i prigovorima radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i

odgovornostima iz radnog odnosa;

e) zalbi ucenika ili roditelja/staratelja uc¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere;

f) utvrdivanju prijedloga plana upisa ucenika u prvi razred,

g) verificiranju konacne liste primljenih uc¢enika u prvi razred;

h) Zalbama i prigovorima koji se odnose na rad direktora Skole;

g) zalbama i prigovorima kandidata po javnom konkursu.
(4) Skolski odbor je nadlezan za odlu¢ivanje u drugom stepenu po Zalbama i prigovorima na odluke
direktora Skole na koje je dopustena Zalba ili prigovor, po Zalbama i prigovorima koji se odnose na
rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika.
(5) Skolski odbor, obavlja i slijede¢e duznosti:
a) usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora;
b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i preduzima
odgovarajuce mjere;
C) rjesava sva pitanja odnosa s Osnivacem;
d) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim relevantnim propisima.
(6)Skolski odbor formira stalne i priviemene komisije. U sastav komisija imenuju se radnici Skole.
Zadatak komisija je da proucavaju, razmatraju i organizuju pojedine situacije od znacaja za Skolu,
pripremaju materijale za donosenje odluka, odnosno raspravljaju o pravima i obavezama radnika.
Mandat ¢lanova stalnih komisija traje koliko i mandat Skolskog odbora, a mandat povremenih
komsija vezan je za zavrsetak odredenog posla. Komisije rade u punom sastavu, a odluke donose
vec¢inom glasova.
(7)Sva pitanja koja se odnose na izbor i imenovanje, razrjesenje, opée metode rada Skolskog odbora i
druga pitanja u vezi s istim, koja nisu regulisana ovim Pravilima, reguliSu se odredbama Zakona i
blizim propisima nadleZznih organa.

Clan 129.
(RazrjeSenje ¢lanova Skolskog odbora)

(1) Status ¢lana Skolskog odbora prestaje donosenjem rjesenja o razrjeSenju.

(2) Mandat ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja odnosno iz reda radnika Skole prestaje najkasnije
u roku od 60 dana od dana prestanka statusa redovnog ucenika ¢iji je roditelj, odnosno prestanka
statusa radnika u Skoli.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava (2) ovog &lana Skola obavezna je obavijestiti
Ministarstvo s ciljem raspisivanja konkursa za popunu te pozicije.

(4) Predsjednik i ¢lan Skolskog odbora ¢e biti razrijeSen i prije isteka mandata u sludajevima:

a) kada se utvrdi da predsjednik i ¢lan ne ispunjava obaveze utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju i
Pravilima Skole,

b) kada se utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom,
aktom o osnivanju i Pravilima Skole i ne postupi po nalogu resornog Ministarstva,

c) u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Pravilnikom o izboru, nadleznostima i radu Skolskih odbora i
ovim Pravilima;

d) ne izvrsi imenovanje direktora u skladu sa Zakonom.

(5) Resorno Ministarstvo, u skladu sa zakonskim propisima, pokreée postupak razrjeSenja Skolskog
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odbora kada nastupe okolnosti iz stava (4) ovog ¢lana i postupak imenovanja vrSilaca duznosti
¢lanova Skolskog odbora. Clanovi Skolskog odbora koji su razrijeSeni u ovim sluéajevima ne
mogu biti imenovani u rukovodne i upravljacke strukture odgojno-obrazovnih ustanova Kantona.

(6) Odluku o razrjesenju Skolskog odbora donosi Osniva¢, te u skladu sa Zakonom imenuje vriioce
duznosti u roku od 30 dana od dana dostave prijedloga.

(7) U slucaju da Ministarstvu, u roku od 15 dana, strukture ne dostave prijedloge vrSilaca duznosti
lanova Skolskog odbora, Vlada ée na prijedlog ministra imanovati privremno tijelo koje ée
upravljati Skolom u ime Skolskog odbora, s ciljem spre¢avanaja blokade rada Skolskog odbora.
Imenovano tijelo ima mandat da obavlja povjerenu duznost dok se ne imenuje Skolski odbor u
skladu sa Zakonom.

(8) U slucaju razrjesenja ¢lana Skolskog odbora, odnosno razrjeSenja Skolskog odbora, mandat
novom ¢lanu, odnosno Skolskom odboru, traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana, odnosno
razrijeSenog Skolskog odbora.

Clan 130.

(Savjetodavno vijeée Skole, imenovanje i razrjesenje ¢lanova)
(1) U Skoli se formira Savjetodavno vije¢e koje broji najmanje pet ¢lanova, i to po najmanje jedan
predstavnik Skole, jedan predstavnik lokalne zajednice, jedan predstavnik trzista rada i drugi
relevantni subjekti.
(2) Savjetodavno vijeée pomaze Skoli u planiranju sadrzaja njenih programa rada, savjetuje Skolu o
svim pitanjima koja se ti¢u obuke i pomaze jadanju veza izmedu Skole i trzista rada.
(3) Savjetodavno vijeée formira i razrjesava Skolski odbor.
(4) Po zahtjevu direktora Skole, nadlezni Op¢inski organ, predstavnici trzista rada i drugi relevantni
subjekti dostavljaju prijedlog za imenovanje &lana Savjedodavnog vijeéa Skole.
(5) Clana predstavnika Skole predlaze Nastavni¢ko vijeée Skole.
(6) Za c¢lana Savjetodavnog vijeCa ne moze biti izabrana osoba protiv koje se vodi kriviéni
postupak pred sudom i osoba koja je zaposlena na drugoj izbornoj poziciji, §to moze uticati na
eventualni sukob interesa.
(7) Obavljanje duznosti ¢lanova Savjetodavnog vijeca je dobrovoljno i bez naknade.
(8) Mandat ¢lanova Savjetodavnog vijeca traje 4 /Cetiri/ godine, sa mogu¢no$céu jednog reizbora.
(9) Clanstvo u Savjetodavnom vijeéu moze prestati u slu¢ajevima kada &lan Savjetodavnog vijeca
podnese zahtjev za prekid udeiéa u radu Savjetodavnog vijeéa Skole, u sluéaju prestanka radnog
odnosa ¢&lana Savjetodavnog vijeéa Skole, ako ¢lanovi Savjetodavnog vijeéa procjene, veéinskim
glasanjem, da ¢lan nije u stanju obavljati svoje duznosti i ukoliko preuzeta izborna funkcija dovodi
do sukoba interesa u skladu sa Zakonom.

Clan 131.
(Funkcija Savjetodavnog vijeéa Skole)
(1) U obavljanju svoje funkcije Savjetodavno vije¢e Skole:
a) savjetuje Skolu u pogledu uskladivanja upisa sa potrebama i zahtjevima lokalnog trzista rada;
b) radi na poboljSanju Nastavnih planova i programa u skladu sa potrebama lokalnog trZista rada;
c) predlaze organima upravljanja i rukovodenja Skole pokretanje inicijative kod resornog
Ministarstva za donoSenje novih ili izmjene i dopune postojec¢ih Nastavnih planova i programa;
d) predlaze organima upravljanja i rukovodenja Skole pokretanje inicijative kod nadleznog
Ministarstva za uvodenje novih stru¢nih zvanja i zanimanja;
e) sadinjava Program rada i podnosi Izvjestaj o svom radu Skolskom odboru.

Clan 132.
5 (Opée metode rada Savjetodavnog vijeca Skole)
(1) Savjetodavno vije¢e Skole radi na sastancima.

36




(2) O svakom sastanku Savjetodavnog vije¢a vodi se Zapisnik. Zapisnik Savjetodavnog vijeca vodi
sekretar Skole. Zapisnici sa sastanaka Savjetodavnog vije¢a Skole ée sadrzavati imena ¢lanova i
drugih osoba koji su prisustvovali sastanku, pitanja o kojima se raspravljalo tokom sastanka, kao i
sve odluke koje je donijelo Savjetodavno vijeée Skole. Zapisnike potpisuje predsjednik
Savjetodavnog vije¢a Skole, kao i osoba koja vodi Zapisnik. Zapisnici sa sastanaka Savjetodavnog
vije¢a Skole se objavljuju na oglasnoj plo¢i i dostavljaju Skolskom odboru.

(3) Sve rasprave i prijedlozi Savjetodavnog vijeéa Skole odvijaju se i donose javno. Savjetodavno
vijeée Skole moze utvrditi prijedlog i donijeti zaklju¢ak samo u slu¢aju kada je veéina ¢lanova
Savjetodavnog Vijec¢a prisutna na sastanku, a nadpolovi¢na veéina &lanova glasa za isti. Clanovi
Savjetodavnog vijeéa Skole mogu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadleZnost za
djelovanje van sastanka Vijeéa Skole. Clan Savjetodavnog vijeéa koji se ne slaze sa prijedlogom i
zakljuckom moze traziti da se njegovo neslaganje unese u Zapisinik.

(4)Prvi sastanak Savjetodavnog vijeta zakazuje direktor Skole. Ostale sastanke Savjetodavnog
vije¢a Skole zakazuje predsjednik Savjetodavnog vijeca, a u sludaju kada je predsjednik odsutan
sastanke zakazuje 1 njima predsjedava ¢lan kojeg je imenovao predsjednik Savjetodavnog vijeca.
Predsjednik Savjetodavnog vije¢a Skole moze zakazati sastanak i na zahtjev direktora Skole ili na
zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova.

(5) Dnevni red za sastanak Savjetodavnog vije¢a Skole predlaze predsjednik Savjetodavnog vije¢a
Skole, a konadan dnevni red utvrduje Savjetodavno vijeée Skole. Prije sastanka Savjetodavnog
vije¢a Skole, predsjednik ¢e &lanove pisanim putem obavijestiti o predlozenom dnevnom redu,
datumu, vremenu i mjestu odrzavanja sastanka Savjetodavnog vije¢a Skole. U hitnim slu¢ajevima
sastanci Savjetodavnog vijeéa Skole mogu biti zakazani putem telefona ili na drugi adekvatan
nacin. Clanovima Savjetodavnog vije¢a Skole ée biti dostavljen relevantan pisani materijal u vezi sa
pitanjima o kojima ¢e se raspravljati na sastanku, najmanje dva dana prije odrzavanja sastanka.

(6) Direktor Skole ili lice koje on ovlasti prisustvovati ¢e sastancima Savjetodavnog vijeéa Skole.
Sastancima Savjetodavnog vije¢a Skole mogu prisustvovati i druga lica u slu¢ajevima kada se trazi
njihovo stru¢no misljenje ili neophodno objasnjenje za odredena pitanja.

Clan 133.
(Direktor)
(1)Direktor/direktorica (u daljem tekstu: direktor) Skole je organ rukovodenja u Skoli.
(2)Direktor u okviru ovlastenja odredenih Zakonom, Pravilima Skole i drugim propisima, rukovodi
obrazovno-odgojnim radom i samostalan je u donosenju odluka iz svog djelokruga.
(3)Za poslovanije i zakonitost rada Skole, direktor je odgovoran Skolskom odboru i Osnivagu.

Clan 134.
(Uslovi za izbor direktora)
(1) Za direktora moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uslova, ispunjava uslove za nastavnika
ili pedagoga Skole u koju konkuriSe, ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5
godina na poslovima u nastavi ili na pedagoSko-psiholoskim poslovima, te ima najmanje VII stepen
struéne spreme, odnosno najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, i ima najmanje
stru¢no zvanje mentor.

Clan 135.
(Imenovanje direktora)
(1)Direktora Skole imenuje i razrjesava Skolski odbor, na osnovu Javnog konkursa i uz saglasnost
Vlade.
(2)Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje Skolski odbor najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata na koji je imenovan dosadasnji direktor.
(3)Javni konkurs se objavljuje u jednom od javnih glasila.
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(4)Tekst konkursa sadrzi:

a) uslove javnog konkursa u skladu sa Zakonom,

b) vrijeme na koje se vrsi imenovanje direktora,

¢) rok za podnosenje prijava,

d) nacin obavjestavanja o rezultatima konkursa.
(5)Ako se na raspisani javni konkurs ne prijavi nijedan kandidat koji ispunjava trazene uslove
raspisuje se novi javni konkurs.
(6)Skolski odbor je duzan obavijestiti prijavljene kandidate o rezultatima javnog konkursa u roku
od 8 (osam) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.
(7)Svaki od ucesnika javnog konkursa, u roku od 8 /osam/ dana od dana prijema obavjestenja o
izboru, moze protiv odluke o izboru/imenovanju direktora podnijeti prijedlog za pokretanje
postupka pred nadleznim sudom.

Clan 136.

(Mandat direktora)
(1)Direktor Skole se imenuje na period od &etiri godine sa moguénodéu ponovnog izbora, a najvise
dva uzastopna mandata u istoj Skoli.
(2)Radniku Skole koji se imenuje za direktora, prava i obaveze iz prethodnog radnog odnosa miruju
najduze do kraja prvog mandata.
(3)Postupak mirovanja prava i obaveza se pokreée na li¢ni zahtjev koji se podnosi Skolskom odboru
u roku od 7 /sedam/ dana od dana imenovanja.
(4)Ako direktor Skole nije imenovan ili je razrijesen prije isteka mandata ili je suspendovan u
skladu sa Zakonom i ovim Pravilima, Skolski odbor ¢ée imenovati vriioca duZnosti direktora iz reda
nastavnika ili struénih saradnika Skole bez konkursa, do okonéanja procedure raspisivanja konkursa
i izbora direktora, a najduze Sest mjeseci od dana imenovanja.
(5)Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i obaveze direktora Skole.
(6) Mandat direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na li¢ni zahtjev,
c) sticanjem nekog od uslova za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju,
d) razrjeSenjem prije isteka mandata uz saglasnost Vlade i
e) drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, provedbenim aktima i Pravilima Skole, uz saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.
(7) Odluku o prestanku mandata direktora donosi Skolski odbor Skole.

Clan 137.
(Poslovi direktora)
(1) Direktor Skole:
a) odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole,
b) izvrsava odluke Skolskog odbora i Nastavnickog vijeca,
¢) predlaze finansijski plan Skole,
d) odluéuje o utrosku vlastitih sredstava Skole u okviru svojih ovlastenja,
e) organizuje i uskladuje proces rada u Skoli,
f) predlaZze program obrazovno-odgojnog rada i aktivnosti za unapredenje rada u sklopu Godisnjeg
programa rada i preduzima mjere za njegovo provodenje uz misljenje Nastavnickog vijeca,
g) na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrsi izbor radnika i sa
njima zaklju€uje ugovor o radu, donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,
h) utvrduje raspored nastavnika i ostalih zaposlenih na odredene poslove i zadatke u skladu s
Pravilnikom o radu i Unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Skole,
i) utvrduje rang-listu kadrovskih potreba i tehnoloskog viska,
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j) predlaze Skolskom odboru raspisivanje konkursa za prijem pripravnika,

K) utvrduje raspored Casova,

I) drzi ogledno-ugledni ¢as najmanje jedanput u 4 godine,

m) podnosi lzvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima u obrazovno-odgojnom radu Skolskom
odboru, Osnivacu, resornom Ministarstvu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, Gradskoj upravi i
nadleznom opc¢inskom organu, na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine,

n) podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i Osnivadu,

0) priprema i saziva sjednice Nastavni¢kog vijeca i rukovodi istim,

p) usaglasava rad Nastavnic¢kog vijeca, odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva,

g) odobrava plac¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,

r) odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodijeli radnog vremena i prekovremenom radu i o
drugim pravima i obavezama nastavnika, stru¢nih saradnika u nastavi i drugih stru¢nih
saradnika i ostalih radnika u skladu sa Zakonom o radu FBiH,

s) potpisuje svjedodzbe, diplome i druga akta,

t) izrice odgojno-disciplinsku mjeru — ukor direktora,

u) izrice mjere zaposlenim u skladu s Pravilnikom o radu,

V) rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

W) posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada kao rukovodilac nastave,

z) daje zvanicne podatke o radu Skole.

(2)Pored navedenog, direktor obavlja i slijedeée poslove:

a) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, Prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika u
slu¢aju nedolicnog ponasSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i njihovog negativhog
uticaja na ucenike i druge nastavnike,

b) odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i drugih mjera iz oblasti
sigurnosti rada Skole,

c) izdaje nalog zaposlenim za izvrsenje konkretnih poslova,

d)odobrava odsustvo uéenika do sedam radnih dana,

e) preduzima mjere za ostvarenje saradnje sa obrazovno-odgojnim ustanovama, organizacijama i
drugim subjektima,

f) utvrduje preliminarnu rang-listu uéenika primljenih u prvi razred,

g) odlucuje o upisu redovnih uéenika iz drugih srednjih $kola od drugog do zavr$nog razreda,

h) vrsi i druge poslove predvidene Zakonom, Pravilima i drugim normativnim aktima resornog
Ministarstva i Skole.

(3) Direktor ima pravo i duznost da udestvuje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja.
(4) Direktor je duzan da Skolski odbor, radnike i druge organe u Skoli upozori na nezakonite
odluke i druga akta, te radnje koje nisu u skladu s relevantnim propisima. Radnici i organ kome je
upucéeno ovo upozorenje duzni su da upozorenje razmotre, o njemu zauzmu stav i o tome obavijeste
direktora u roku od 3 /tri/ dana. Ako i pored upozorenja organ koji je donio takav akt ili odluku
ostane pri svom aktu, direktor ima pravo i duznost da akt obustavi od izvrSenja i u roku od 3 /tri/
dana od dana obustave obavijesti nadlezni organ.

Clan 138.

(Razrjesenje i suspenzija direktora)
(1) Skolski odbor provodi proceduru razrijesenja direktora prije isteka mandata u slu¢ajevima:
a) ako se utvrdi u zakonom propisanom postupku odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi
da je alkoholi¢ar, ovisnik o narkoticima, da boluje od zarazne ili duSevne bolesti,
b) ako je izrecena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise krivi¢nih djela za
koja se odredbama Krivi¢nog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,
¢) ako se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz Zakona,
d) ako se utvrdi da je Skola odnosno direktor odgovoran za tezi prekraj iz Zakona,
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e) ako se utvrdi da Skola ne ostvaruje vazeéi Nastavni plan i program,

f) ako ne postupi po nalogu, odnosno mjeri suda, Ministarstva ili nadleznog inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom,

g) ako Skolski odbor u skladu sa Zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestru¢no

obavlja poslove direktora,

h) ako postupajuéi suprotno Zakonu i poslovnicima onemogucuje rad organa i tijela Skole,

1) ako ne organizuje ocjenjivanje rada radnika svake dvije godine,

J) ako fizicki kaznjava, omalovazava i vrijeda li¢nost ucenika, roditelja i radnika, ili neprimjerenim
ponaganjem narusava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i dru$tva u cjelini, a §to se preciznije
ureduje Pravilnikom o kuénom redu sa etickim kodeksom,

K) u drugim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom.

(2) Pisanu inicijativu za razrjeSenje duznosti direktora moze pokrenuti:

a) Skolski odbor,

b) Vlada putem nadleznog Ministarstva,

¢) Nastavnicko vijece ve¢inom ¢lanova,

d) radnici putem sindikalnog povjerenika, i

e) Vijeée roditelja putem ¢lana Skolskog odbora-predstavnika roditelja uéenika.

(3) Skolski odbor duZan je u roku od 7 /sedam/ dana razmotriti pisanu inicijativu za razrjeSenje
direktora, utvrditi da li su ispunjeni Zakonom predvideni uslovi za razrjeSenje, te ukoliko postoje
donijeti odluku o razrjesenju direktora i odluku o imenovanju vrSioca duznosti direktora i o
provedenoj proceduri u pisanoj formi obavijestiti predlagaca, Osnivaca i resorno Ministarstvo.

(4) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se odredbama
vazeéeg Krivi¢nog zakona moze izreéi kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, Skolski odbor
je obavezan obavijestiti Osnivaca radi donoSenja odluke o suspenziji do okonéanja krivi¢nog
postupka, odnosno isteka mandata.

(5) U situacijama kada se pokrene procedura utvrdivanja odgovornosti direktora u skladu sa
Zakonom, Skolski odbor moze suspendovati direktora do pokretanja procedure razrjeSenja, a
najduze Sest mjeseci.

(6) Direktor koji je suspendovan od strane Skolskog odbora ima pravo Zalbe na odluku o suspenziji
koja se podnosi resornom Ministarstvu. Za vrijeme trajanja suspenzije direktor ostvaruje prava u
skladu sa Zakonom.

Clan 139.
(Pomoc¢nik direktora i Voditelj dijela nastavnog procesa)
(1) Skola, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima, moZe imati pomoénika direktora i/ili
voditelja dijela nastavnog procesa, a u skladu sa Zakonom o ustanovama.

Clan 140.
(Imenovanje, mandat i razrjeSenje pomo¢nika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa)
(1)Za pomocnika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano lice koje u
pogledu stru¢ne spreme, pored opc¢ih uslova ispunjava i uslove za nastavnika ili pedagoga skole i
ima najmanje 8 godina radnog iskustva, od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima, te ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno zavrSen
najmanje Il ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa, i ima najmanje stru¢no zvanje mentor.
(2)Pomoénika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa imenuje direktor Skole, nakon
provedene procedure koja prvo podrazumijeva interno oglasavanje u Skoli, a ukoliko se ne izvrsi
izbor iz reda nastavnika i struénih saradnika zaposlenih u Skoli, Skola objavljuje javni konkurs.
(3)Mandat pomoc¢nika direktora i voditelja dijela nastavnog procesa traje koliko i mandat direktora
Skole, uz obavezu potvrdivanja mandata ili provodenja procedure iz stava (2) ovog ¢lana za svaki
naredni mandat direktora.
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(4)Direktor moze razrijesiti pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa i prije isteka
vremena na koje je imenovan u slijede¢im slucajevima:

a) ako se izmjene uslovi predvideni Zakonom,

b) ako je njegovim radom nanesena $teta ucenicima, njihovim roditeljima/starateljima, radnicima,
Skoli ili druitvenoj zajednici,

C) na li¢ni zahtjev,

d) i u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 141.

(Poslovi pomo¢nika direktora)
(1) Pomoc¢nik direktora, pored poslova utvrdenih Zakonom, odnosno Pravilnikom o radu i
Unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, obavlja i slijedece poslove:
a) pomaze direktoru u organizaciji nastavnog rada,
b) organizuje prikupljanje materijala za izvjestaje iz oblasti nastavnog procesa,
C) organizuje i nadzire vodenje pedagoske i skolske dokumentacije i evidencije,
d) organizuje stru¢nu pomo¢ nastavnicima, roditeljima, starateljima i u¢enicima,
e) u saradnji sa direktorom priprema sjednice i u¢estvuje u radu Nastavni¢kog vijeca,
f) mijenja direktora za vrijeme njegove odsustnosti,
g) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilnikom o radu, Unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, Godisnjim programom rada, kao i poslove po nalogu direktora.

Clan 142.

(Poslovi voditelja dijela nastavnog procesa)
(1) Voditelj nastavnog procesa, pored poslova utvrdenih Zakonom, odnosno Pravilnikom o radu i
Unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, obavlja i slijedece poslove:
a) pomaze direktoru i pomoc¢niku direktora u organizaciji nastavnog rada,
b) prati realizaciju nastave,
C) organizuje neometano izvodenje nastavnog procesa,
d) pomaze pomo¢niku direktora u prikupljanju materijala za izvjesStaje iz nastavnog procesa,
e) organizuje stru¢nu pomo¢ nastavnicima, roditeljima, starateljima i u¢enicima,
f) u saradnji sa pomo¢nikom direktora priprema sjednice i u¢estvuje u radu Nastavnickog vijeca,
g) mijenja pomo¢nika direktora u njegovoj odsutnosti,
h) priprema realizaciju nastave u kabinetima, ucionicama i skolskim radionicama,
i) obavlja i druge poslove utvrdene Pravilnikom o radu, Unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta, Godi$njim programom rada, kao i poslove po nalogu direktora.

Clan 143,

(Sekretar Skole)
(1) Skola ima sekretara Skole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i druge
pravne i organizacijske poslove u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i Unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.
(2) Sekretar Skole je duzan da Skolski odbor, direktora, pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa, nastavnike, struéne saradnike i ostale radnike i druge organe u Skoli upozori na
nezakonite odluke i druga akta, te radnje koje nisu u skladu s relevantnim propisima.
(3) Sekretar Skole je obavezan polagati struéni ispit u skladu sa blizim propisom koji donosi
resorno Ministarstvo.
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X1 STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 144,
(Struéni organi Skole)

(1) Struéni organi za proces obrazovno-odgojnog rada u Skoli su:

a) Nastavnicko vijece

b) Odjeljenjska vijeca

c) Strucni aktivi.
(2) Pored Stru¢nih aktiva iz stava (1) ovog ¢lana, po istim principima se formira i u okviru
propisanih poslova radi pedagosko-psiholosko-socijalna sluzba Skole.
(3) Stru¢ni organi su nezavisni u radu i zajedno sa Skolskim odborom, direktorom i uz pomoé
roditelja/stratelja, te Sire drustvene zajednice, doprinose ostvarenju ciljeva i zadataka obrazovno-
odgojnog rada.

Clan 145,
(Nastavnicko vijeée)
(1) Nastavnicko vijece ¢ine svi nastavnici i struéni saradnici U nastavi koji uc¢estvuju u odgojno-
obrazovnom procesu i psihosocijalnom razvoju ucenika.

Clan 146.

(Rad Nastavnickog vijecéa)
(1)Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
(2)Sjednice Nastavnickog vijeéa priprema i saziva i njihovim radom rukovodi direktor Skole.
(3)U odsutnosti direktora duznost preuzima pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa.
(4)Sjednice Nastavnickog vijeéa odrzavaju se u skladu s Poslovnikom o radu strugnih organa Skole.
(5)Na sjednici Nastavickog vijeca vodi se zapisnik.
(6)Zapisnicara i njegovog zamjenika odreduje direktor u okviru poslova tokom skolske godine.
(7)Zapisnik potpisuje zapisnic¢ar 1 direktor, odnosno u njegovoj odsutnosti pomocénik
direktor/voditelj dijela nastavnog procesa kada su vodili sjednicu.
(8)Blize odredbe o radu Nastavnickog vijeca i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
stru¢nih organa.

Clan 147.
(Nadleznost Nastavnickog vijec¢a)
(1) Nastavnicko vijece:

a) utvrduje prijedloge i donosi odluke o organizaciji obrazovno-odgojnog rada i poduzima
mjere na unapredivanju rada,

b) prati ostvarivanje Nastavnog plana i programa, te poduzima mjere za njegovo izvrsavanje i

o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

¢) na prijedlog direktora utvrduje prijedlog Godisnjeg programa rada Skole i prati njegovo
realizovanje,

d) wvrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored uc¢enika i podjelu predmeta na
nastavnike, odnosno raspored rada u radnoj sedmici,

e) na prijedlog direktora odreduje razrednike-rukovodioce Odjeljenjskih vije¢a, na prijedlog
Odjeljenjskog vije¢a utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave (dopunska,
instruktivna, konsultativna),

f) utvrduje obim i raspored instruktivno-konsultativne nastave za vanredne ucenike,

g) utvrduje obim polaganja dopunskih ispita,

h) utvrduje obavezu polaganja razrednih, predmetnih i dopunskih ispita,
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1) imenuje komisije za polaganje ispita i raspored polaganja ispita koji se u skladu sa Zakonom
obavljaju u Skoli,

J) odobrava i organizuje polaganje ispita, mature, odnosno zavr$nog ispita, majstorskog ispita,
te razmatra 1 usvaja izvjestaje o polaganju ispita i predlaze ponistenje ispita,

k) nakon svake klasifikacije, po potrebi i ¢esce, razmatra rad i rezultate rada ucenika, odjeljenja
i nastavnika u odjeljenjskim vije¢ima,

I) analizira izostanke uc¢enika i preduzima mjere za njihovo smanjenje,

m) razmatra zahtjeve za prelazak udenika iz druge srednje $kole u ovu Skolu,

n) razmatra izvjestaje o izvrsenom stru¢nom nadzoru, inspekcijskom pregledu,

0) odobrava ucenicima zavrsavanje dva razreda u toku jedne skolske godine,

p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

q) analizira uspjeh ucenika i rad Odjeljenjskih vijeca.

(2) Osim navedenih, Nastavni¢ko vijeée Skole ima slijedece nadleznosti:

a) stara se o profesionalnoj orijentaciji u¢enika,

b) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge struc¢ne literature,

c) utvrduje prijedlog posebnih programa za nadarene ucenike,

d) odlucuje o prigovoru uc¢enika, njegovog roditelja/staratelja na zaklju¢nu ocjenu,

e) odreduje mentora za rad pripravnika,

f) utvrduje prijedlog i razmatra izvjeStaje o realizaciji programa stru¢nog usavr$avanja

nastavnika 1 stru¢nih saradnika,

g) utvrduje program rada stru¢nih organa i komisija,

h) odlucuje o zahtjevima ucenika,

i) pohvaljuje i nagraduje ucenike,

J) planira ekskurzije ucenika i utvrduje njihov program,

K) razmatra realizaciju ferijalne prakse,

I) razmatra izvjestaj o ostvarivanju Godisnjeg programa rada za prethodnu skolsku godinu,

m) uvodi u primjenu savremene oblike nastave, nastavne metode i sredstva,

n) ostrvaruje saradnju sa drugim skolama, institucijama, zajednicama, preduzecéima,

ustanovama, sve u cilju unapredivanja obrazovno-odgojnog rada,

0) razmatra izvjestaj o upisu udenika u Skolu,

p) organizuje vannastavne aktivnosti ucenika po sekcijama, klubovima i sli¢no, i odreduje

rukovodioce tih aktivnosti,

q) daje prijedloge za organizaciju posjeta, izleta i sli¢no, organizaciju obiljezavanja Dana Skole,

Dana nastavnika, drzavnih, vjerskih i drugih praznika,

r) stara se o saradnji sa roditeljima ucenika,

s) odobrava odsustvo ucenika preko sedam dana,

t) razmatra pridrzavanje Pravilnika o kuénom redu,

u) daje misljenje i prijedloge o pitanjima iz strucnog rada kao s§to su Nastavni planovi i

programi, udzbenici, literatura i slicno,

V) stara se o potpunom i blagovremenom vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,

z) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i aktima resornog Ministarstva i Skole.

Clan 148.
(Odjeljenska vijeéa)
(1) Odjeljenjsko vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u datom odjeljenju.
(2) Sastancima Odjeljenjskog vije¢a po potrebi prisustvuje ucenik predstavnik odjeljenja, pedagog,
direktor ili pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa.
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Clan 149.

(Rad Odjeljenskih vijeca)
(1) Odjeljenjsko vijece radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi razrednik.
(2) Odjeljenjsko vijece ima osnovni zadatak da raspravlja i rjesava pitanja izvodenja obrazovno-
odgojnog rada kao i druga pitanja od interesa za pojedina odjeljenja.
(3) O radu Odjeljenjskog vijeca vodi se zapisnik.
(4) Blize odredbe o radu Odjeljenjskog vijeca i vodenju zapisnika utvrduju se Poslovnikom o radu
strucnih organa.

Clan 150.

(Nadleznost Odjeljenjskog vijeca)
(1) Odjeljenjsko vijece:
a) kontinuirano prati rad i napredovanje odjeljenja,
b) prati realizaciju nastavnih planova i programa i predvidenog fonda sati,
C) prati razvoj ucenika i predlaze izbor programa za nadarene ucenike i program i oblik nastave za
ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavne grade,
d) na osnovu zaklju¢enih ocjena utvrduje op¢i uspjeh ucenika,
e) uskladuje rad nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu,
f) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika u nastavi i predlaze mjere za unapredivanje
obrazovno-odgojnog rada,
g) predlaze odgojno-disciplinske mjere,
h) izri¢e odgojno — disciplinsku mjeru ukor odjeljenskog vijeca i predlaze NastavniCkom vije¢u
izricanje mjere za teze povrede ucenickih duznosti,
I) razmatra izostanke ucenika,
J) neposredno ucéestvuje u profesionalnoj orijentaciji ucenika,
K) saraduje sa roditeljima/starateljima uéenika,
I) pohvaljuje ucenike,
m) analizira realizaciju drugih oblika nastave,
n) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i ostalim normativnim aktima resornog
Ministarstva i Skole.

Clan 151.
(Razrednik)
(1)Nastavnicko vijece na pocetku skolske godine imenuje razrednika za svako odjeljenje.
(2)Razrednik je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

Clan 152.

(Poslovi razrednika)
(1)Razrednik kao pedagoski rukovodilac odjeljenja i Odjeljenjskog vijeca izvrsava slijedece
poslove:
a) rukovodi sjednicama Odjeljenjskog vijeca, a ¢lanovi su obavezni prisustovati sjednicama u
okviru obaveza u Cetrdesetsatnoj radnoj sedmici,
b) predlaze program rada Odjeljenjskog vijeca i prati njegovu realizaciju,
c) saziva i vodi roditeljske sastanke prema potrebi, a najmanje cCetiri puta tokom skolske godine,
saraduje sa roditeljima i daje informacije najmanje jednom sedmicno,
d) odobrava odsustvo uc¢enika do tri dana,
e) kontinuirano prati uspjeh u ucenju i vladanju ucenika odjeljenja,
f) stara se o redovnom odrzavanju nastavnih sati i ostalih oblika neposrednog obrazovno-odgojnog
rada, kao i o redovnom ocjenjivanju ucenika prema Zakonu o srednjem obrazovanju, Pravilniku o
pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju uéenika i u skladu sa normativnim aktima Skole,
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g) uredno i blagovremeno vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju odjeljenja i stara se da i ostali
¢lanovi Odjeljenjskog vijeca to rade,

h) ispunjava i potpisuje razredne svjedodzbe i diplome, odjeljenjsku i mati¢nu knjigu,

i) na pocetku skolske godine upoznaje ucenike s njihovim pravima i obavezama i upoznaje ih s
odredenim odredbama zakonskih propisa i drugih propisa koje se na njih odnose,

J) vodi evidenciju o pohadanju nastave i opravdava izostanke,

K) upoznaje ucenike s Pravilnikom o ku¢nom redu,

I) savjetuje ucenike i podstice ih na savjesno ucenje, primjerno vladanje, uzajamno pomaganje u
radu i razvija kod njih odgovornost za uspjeh odjeljenja kao cjeline,

m) prisustvuje pojedinim nastavnim satima posebno onih predmeta u kojima se postizu losiji
rezultati u odjeljenju i savjetuje se s predmetnim nastavnicima u cilju postizanja boljih rezultata,

n) stara se da ucenici steknu kulturne i higijenske navike,

0) odrzava po potrebi, a najmanje jedanput sedmic¢no ¢as odjeljenjske zajednice na kome se
razmatraju i rjesavaju obrazovno-odgojna pitanja i problemi odjeljenja,

p) vodi racuna da uc¢enici ¢uvaju skolsku imovinu,

q) izrice odgojno-disciplinsku mjeru ukor razrednika,

r) predsjednik je ispitne komisije pred kojim polazu ispite ucenici iz njegovog odjeljenja,

s) razraduje plan i program rada koji obezbjeduje jedinstveno djelovanje nastavnika, ucenika i
roditelja odjeljenja, na pocéetku skolske godine, radi uspjesnijeg djelovanja iz svog djelokruga rada,
t) obavlja i druge poslove koji su propisani Zakonom o srednjem obrazovanju, Pravilima Skole i
drugim aktima, odlukama Nastavni¢kog vijec¢a i po nalozima direktora Skole.

Clan 153.
(Struéni aktivi)
(1)Struc¢ne aktive obrazuju nastavnici istog nastavnog predmeta ili srodnih nastavnih oblasti.
(2)Strucne aktive imenuje Nastavni¢ko vijece u saradnji sa direktorom.
(3)Program rada Struc¢nog aktiva donosi se za svaku skolsku godinu, a potvrduje ga Nastavnicko
vijece.

Clan 154,

(Rad Stru¢nih aktiva)
(1)Radom Strucnog aktiva rukovodi voditelj Stru¢nog aktiva koji se istice u radu i postize zapazene
rezultate u nastavi.
(2)Voditelja Stru¢nog aktiva biraju ¢lanovi aktiva na prvom sastanku na pocetku skolske godine, a
izbor potvrduje Nastavnicko vijece.
(3)Voditelj Strucnog aktiva bira se na period od jedne skolske godine.
(4)Strucni aktiv radi na sjednicama koje se odrzavaju u skladu s planom rada aktiva, a o radu aktiva
vodi se zapisnik.

Clan 155.
(Nadleznost Strucnog aktiva)
(1)Struéni aktiv ima slijede¢e nadleznosti:
a) prati realizaciju Nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) razmatra stru¢na pitanja i predlaze mjere unapredenja obrazovno-odgojnog rada,
C) ujednacCava kriterije i pristup u radu nastavnika u obrazovno-odgojnom procesu, a posebno u
vrednovanju i ocjenjivanju ucenika,
d) predlaze inovacije i uzmjene Nastavnog plana i programa u skladu sa tehnoloskim razvojem i
dostignu¢ima u toj oblasti,
e) analizira udzbenike i priru¢nike, te daje prijedloge i sugestije u vezi s istim,
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f) predlaze uvodenje savremenih nastavnih sredstava,

g) predlaze uvodenje savremenih nastavnih metoda i sadrzaja nastavnog rada,

h) ucestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika,

1) aktivno ucestvuje u radu asocijacije struc¢nih aktiva srednjih skola iz iste nastavne oblasti,
j) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i aktima resornog Ministarstva i Skole.

X1l ORGANIZOVANJE UCENIKA I RODITELJA

Clan 156.

(Vijece ucenika)
(1)Vijeée ucenika Skole se bira svake $kolske godine i &ine ga predstavnici odjeljenjskih zajednica
koje sacinjavaju po jedan predstavnik iz svake odjeljenjske zajednice.
(2)Ucenici mogu formirati i udruzenje ucenika pojedinacnih razreda.
(3)Vijece ucenika bira predsjednika, zamjenika i sekretara ve¢inom glasova ¢lanova Vijeca.
(4)Predsjednik Vijec¢a ucenika ili ¢lan Vije¢a moze prisustvovati sjednicama struc¢nih organa.
(5)Struéni organi Skole duzni su da raspravljaju o prijedlozima koje im upuéuje Vijeée ucenika i da
o njima donesu zakljucke.
(6)Vijece ucenika donosi poslovnik o radu, uz saglasnost direktora Skole, kojim reguli$e nain rada.

Clan 157.
(Rad Vije¢a ucenika)

(1) Vijece ucenika, pored pitanja regulisanih Zakonom, obavlja slijedece:

a) promovira interese Skole u zajednici na ¢ijoj lokaciji se Skola nalazi,

b) predstavlja stavove uéenika Stru¢nim organima Skole i po potrebi Skolskom odboru,

) podsti¢e angazman uéenika u radu Skole,

d) informise Skolski odbor o svojim stavovima kad ocjeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora o svakom pitanju koje se odnosi na rad Skole,

e) raspravlja o problemu izostajanja sa nastave i poboljsanja uspjeha u Skoli,

f) ucestvuje u organizaciji i radu Skolskih klubova, drustava, sekcija,

g) predlaze uvodenje razli¢itih inovacija u nastavi,

h) predlaze organizaciju kursne nastave za pojedine nastavne predmete,

I) poduzima aktivnosti na sprje¢avanju Sirenja narkomanije, alkoholizma i drugih ovisnosti medu
ucenicima, te maloljetni¢ke delikvencije,

J) ucestvuje u pripremi i organizaciji $kolskih manifestacija i priredbi,

K) ucestvuje u predlaganju organiziranja izleta i ekskurzija,

I) predlaze i organizira skolska takmicenja u raznim oblastima, pojedinim nastavnim disciplinama,
kulturi, sportu i sli¢no,

m) ucestvuje u rjesavanju pitanja pomoc¢i za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama,

n) povezuje i saraduje sa Vije¢em ucenika drugih skola,

0) preduzima aktivnosti kojima ¢e se medu ucenicima pojacati osje¢aj humanosti, kolegijalnosti i
medusobne upucenosti ucenika jednih na druge,

p) kod udenika razvija osjecaj da svojim ponasanjem doprinose afirmaciji Skole,

g) organizira pruzanje pomoc¢i ucenicima nepovoljnih socijalnih prilika ili ucenicima koji imaju
problema sa savladavanjem nastavnog gradiva i sli¢no,

r) razmatra druga pitanja iz nadleZnosti utvrdene Zakonom i aktima resornog Ministarstva i Skole.

Clan 158.
(Vijece roditelja)
(1)Vijece roditelja ucenika bira se svake S$kolske godine i ¢ini ga po jedan roditelj iz svakog
odjeljenja Skole.
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(2)Vijece roditelja bira predsjednika i zamjenika predsjednika ve¢inom glasova na prvoj sjednici
koju saziva direktor Skole.

(3)Predsjednik Vije¢a roditelja ili ¢lan kojeg on odredi moze prisustvovati sjednicama struc¢nih
organa i organa upravljanja.

(4)Vijece roditelja ima pravo da svoje prijedloge, pitanja i stavove upuéuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno struénim organima Skole.

(5)Vijeée roditelja donosi poslovnik o radu Vijeéa, uz saglasnost direktora Skole.

Clan 159.
(Rad Vijeca roditelja)
(1) Vijece roditelja:
a) promovira interese Skole,
b) predstavlja stavove roditelja u¢enika Skolskom odboru,
) podsti¢e angazman roditelja u radu Skole,
d) informise Skolski odbor o svojim stavovima kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu
Skolskog odbora, 0 svakom pitanju koje se odnosi na rad Skole,
e) ucestvuje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se podstice unapredenje
obrazovnog rada u Skoli i prevencija maloljetni¢ke delikvencije
f) bira predstavnika roditelja u Skolski odbor,
g) predlaze predstavnika roditelja za ¢lana Vijeca roditelja srednjih skola Kantona,
h) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i opéima aktima resornog Ministarstva i Skole.

X111 DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA SKOLE

Clan 160.
(Skolska dokumentacija i evidencija)
(1) Skola vodi sljede¢u dokumentaciju i evidenciju:
a) mati¢nu knjigu,
b) registar uz mati¢nu knjigu,
¢) ljetopis Skole,
d) pedagoski karton ucenika,
e) odjeljensku knjigu za redovnu nastavu,
f) dnevnik rada za ostale vidove nastave,
g) dnevnik rada prakti¢ne nastave,
h) dnevnik rada ferijalne prakse,
1) knjige za vodenje evidencije slobodnih aktivnosti,
J) godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika,
K) sedmic¢ni raspored ¢asova po odjeljenjima i nastavnicima,
I) evidentni list za nastavnike i u¢enike i druge tabelarne preglede, evidenciju o realizaciji plana
staziranja pripravnika,
m) knjigu zapisnika Nastavnickog vijeca,
n) knjigu zapisnika o radu Ispitnog odbora na maturskom/zavrsnom/majstorskom ispitu,
0) prijave za polaganje ispita,
p) knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o stru¢nom usavrsavanju i dopunskom obrazovanju,
g) knjigu izdatih uvjerenja/certifikata o steenom obrazovanju za I i II stepen struéne spreme i
strucno osposobljavanje putem kurseva,
r) knjigu zapisnika organa upravljanja,
s) knjigu zapisnika Vijeca ucenika i Vijeca roditelja,
t) zahtjeve za upis ucenika,
u) zapisnike za polaganje ispita.
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Clan 161.
(Dokumenti Skole)

(1) Na osnovu dokumentacije iz prethodnog &lana Skola izdaje:

a) svjedocanstvo o zavrSenom razredu,

b) diplomu o zavrSenom srednjem obrazovanju,

¢) diplomu o polozenom majstorskom ispitu,

d) uvjerenje, odnosno cerifikate za dopunsko obrazovanje, stru¢no usavr$avanje, obrazovanje

za prvi i drugi stepen slozenosti 1 stru¢no osposobljavanje putem kurseva,

e) uvjerenje o uspjehu ucenika u toku skolske godine,

f) diplomu za posebno postignute rezultate.
(2) Blize propise o sadrzaju svjedodzbe, diplome i nadinu vodenja dokumentacije i evidencije
donosi resorno Ministarstvo.

Clan 162.

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju-EMIS)
(1) Evidencija u elektronskom obliku vodi se kroz Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju (u
daljem tekstu: EMIS), koji uspostavlja i kojim upravlja resorno Ministarstvo, s ciljem efikasnog
funkcionisanja odgojno-obrazovnog sistema.
(2) EMIS je sitem za prikupljanje, obradu i generisanje statistickih izvjeStaja na nivou osnovnog i
srednjeg obrazovanja s ciljem efikasnijeg upravljanja obrazovnim procesom i resursima u Kantonu,
a sastoji se od dva nivoa baza podataka:
a) skolska baza, za &iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Skoli koje brine o njegovom
funkcionisanju i
b) ministarska baza, za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice u Ministarstvu koju ¢ine
objedinjene baze svih srednjih Skola koje se vode kao pojedinacne baze podataka.
(3) Obrada licnih podataka u EMIS sistemu vrsi se uz koristenje obaveznih mjera tehnicke zastite,
koje ukljucuju pohranu u bazu podataka i pristup serveru, preko mreze kontrolisane sa firewall-om.
Podaci o prenosu od udaljenih korisnickih racunara do servera i obratno zaSti¢eni su od
prisluskivanja i izmjene. Zastita se provodi upotrebom kriptografije, upotrebom HTTPS protokola i
alternativno upotrebom VPN mreza.
(4) Evidenciju o uceniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci), identitetu
roditelja/staratelja, obrazovnom, socijalnom 1 zdravstvenom statusu, uspjehu ucenika, te podaci o
preporucenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.
(5) Li¢ni podaci o uceniku su: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni broj, pol, datum rodenja,
mjesto, op¢ina i1 drzava rodenja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt telefon, maticni broj u€enika,
nacionalna pripadnost i drzavljanstvo.
(6) Li¢ni podaci o roditelju/staratelju ucenika su: ime i prezime roditelja, adresa, mjesto, op¢ina
stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poSte na koje je moguce prenijeti hitne
poruke roditelju/staratelju u vrijeme kada ucenik boravi u skoli.
(7) Podaci o obrazovnom statusu su podaci o: vrsti Skole i trajanju obrazovanja, obrazovnom profilu
I smjeru, organizaciji obrazovnog rada, obaveznim i izbornim predmetima, stranim jezicima,
fakultativnim predmetima, podaci o individualnom obrazovnom planu, dopunskoj i dodatnoj
nastavi, slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i drugim oblastima Skolskog programa u
kojima ucestvuje, ues¢u na takmicenjima, nagradama, izostancima, izre¢enim odgojnim i odgojno-
disciplinskim mjerama.
(8) Podaci o zdravstvenom statusu u¢enika obraduju se radi osiguranja posebnih obrazovnih potreba
ucenika, a to su sljede¢i podaci: o zdravstvenom statusu ucenika, vrsti eventualnog oboljenja,
dijagnozi, terapiji, vrsti posebne potrebe. Nacin obrade podataka o zdravstvenom stanju ucenika
ureduje se posebnim aktom koji donosi ministar.
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(9) Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja/staratelja su: podaci o uslovima
stanovanja (stanovanje u stanu, kuci, porodi¢noj kuéi, podstanarstvu, domu, da li ucenik ima svoju
sobu i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domacinstva od Skole, stanju porodice (broj ¢lanova
porodicnog domacinstva, da li su roditelji zivi, bracni status roditelja, njihov obrazovni nivo i
zaposlenje), kao i podatak o primanju nov¢ane socijalne pomo¢i i da li porodica moze da obezbijedi
knjige 1 pribor za ucenje.

(10) Evidenciju o uspjehu ucenika ¢ine podaci kojima se utvrduje postignut uspjeh ucenika u uc¢enju
i vladanju i to: ocjene u toku kvalifikacijskog perioda, zaklju¢ne ocjene iz nastavnih predmeta na
kraju prvog 1 drugog polugodista, broj opravdanih i neopravdanih Casova, ocjene na eksternoj
maturi 1 podaci o izdatim javnim ispravama, podaci o razrednim, popravnim, kontrolnim i
godi$njim ispitima, o rezultatima eksterne mature 1 drugim ispitima koji se obraduju u skladu sa
Zakonom.

(11) Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu ¢ine podaci o: podjeli predmeta na nastavnike i
rasporedu sati nastave i ostalih oblika obrazovnog rada, udzbenicima i drugim nastavnim
sredstvima, rasporedu pismenih radova, kontrolnim vjezbama, podaci o ostvarivanju Skolskog
programa, saradnji sa roditeljima, odnosno starateljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim
oblicima odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa Zakonom.

XIV JAVNOST RADA SKOLE

Clan 163.

(Rad Skole)
(1)Rad Skole je javan.
(2)Skola promovira i razvija stalno i dinamiéno partnerstvo Skole, roditelja i sredine u kojoj Zive, u
svim pitanjima od znadaja za ostvarivanje funkcije Skole i interesa i potreba uéenika.
(3)Skola promovira jednake $anse za sve svoje uéenike, nastavnike i ostale radnike, uvazavajuéi i
promovirajuéi istovremeno 1 pravo na razli¢itosti medu njima.
(4)Nadlezni organi i Skola utvrduju i provode vlastite programe koji podrzavaju i njeguju razlicite
kulture, jezike i vjeroispovijesti svojih uéenika i radnika.
(5)Skola, roditelji, uéenici i lokalna sredina naroéito promoviraju i provode programe zajednickog i
organiziranog djelovanja i saradnje u borbi protiv zlostavljanja i zloupotrebe djece i mladih, borbi
protiv droge, alkoholizma i drugih tokskikomanija, maloljetni¢ke delikvencije, te svih drugih pojava
koje ugrozavaju zdravlje 1 zivot u€enika.
(6)U Skoli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, boji koze, religiji ili
vjerovanju, politickim ili drugim vjerovanjima, nacionalnom ili socijalnom porijeklu.
(7)U skoli je zabranjeno politicko organizovanje i djelovanje.

Clan 164.
(Obezbjedenje javnosti rada Skole)
(1)Skola je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.
(2)Javnost rada Skole obezbjeduije se:
a) putem sredstava javnog informisanja,
b) zajedni¢kim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa Osnivaéem, resornim Ministarstvom i
lokalnom zajednicom,
¢) konsultacijama sa uéenicima i roditeljima o funkcionisanju i aktivnosti Skole, njene
organizacije, nacina rada i ku¢nom redu,
d) realizacijom roditeljskih sastanaka,
e) udedéem predstavnika Osnivaca i resornog Ministarstva u Skolskom odboru Skole,
f) i drugim na¢inom koji ¢e uéiniti rad Skole dostupan javnosti.
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Clan 165.
(Obavjestavanje javnosti)

(1)Obavjestavanje javnosti vrsi se putem izvjestaja ili posebnih publikacija, usmenim putem ili
preko sredstava javnog informisanja.
(2)Odluke i zakljuéci organa Skole objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole ili na drugi pogodan naéin.
(3)Radi ostvarivanja na¢ela javnosti rada Skole, na zahtjev sredstava informisanja daju se intervjui i
drugi oblici saradnje sa sredstvima javnog informisanja.
(4)Direktor Skole odreduje §ta se smatra poslovnom i sluzbenom tajnom.
(5)Obavijestavanje i podatke o radu Skole sredstvima javnog informisanja daje direktor ili lice koje
on ovlasti.

Clan 166.

(Sloboda pristupa informacijama)
(1)Svako fizi¢ko ili pravno lice ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom Skole, a to
se podrazumijeva svaka Cinjenica, misljenje, podatak ili bilo koji drugi sadrzaj koji je u posjedu
Skole bez obzira da li je Skola saginila ili pribavila tu informaciju za svoje potrebe ili za potrebe
javnog organa ili pravnog lica.
(2)Trazena informacija bit ¢e izuzeta od saopStavanja u sluc¢ajevima:
a)interesa odbrane i sigurnosti,
b)zastite postupka donoSenja odluka u Skoli, uklju¢ujuéi davanje misljenja, savjeta ili preporuka
bilo da se radi o licu zaposlenom u Skoli ili drugom licu koje radi za i u ime Skole, s tim da to ne
obuhvata ¢injenicne, statisticke, naucne ili tehnicke informacije,
c)ako se osnovano utvrdi da informacija ukljucuje liéne interese koji se odnose na privatnost treceg
lica,
d)i u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Clan 167.

(Zahtjev za pristup informacijama)
(1)Zahtjev za pristup informacijama podnosi se u pisanom obliku direktoru Skole, na jednom od
sluzbenih jezika Federacije 1 sadrzi dovoljno podataka o prirodi i sadrzaju informacije.
(2)Nakon prijema zahtjeva iz prethodnog stava, direktor poduzima sve potrebne radnje da pribavi
trazenu informaciju 1 razmatra sve ¢injenice 1 okolnosti od znacaja za rjeSavanje zahtjeva.
(3)U svakom konkretnom slucaju direktor je duzan da utvrdi da li postoje Zakonom 0 slobodi
pristupa javnim informacijama u FBiH utvrdeni izuzeci od saops§tavanja javne informacije, te da li
pored tih izuzetaka postoji javni interes da se ta informacija saopsti.
(4)Kada direktor odobri ili odbije pristup informaciji donosi rjeSenje koje dostavlja podnosicu
zahtjeva najkasnije 15 /petnaest/ dana od dana prijema zahtjeva.
(5)Ako direktor odbije pristup informaciji, podnosilac zahtjeva moZe podnijeti zalbu Skolskom
odboru u roku 8 /osam/ dana od dana prijema rjesenja i obratiti se Ombudsmenu.

XV SARADNJA SKOLE SA RODITELJIMA

Clan 168.
(Saradnja sa roditeljima)
(1) U Skoli se ostvaruje saradnja s roditeljima u¢enika kao sastavni dio obrazovno-odgojne
djelatnosti, a s ciljem postizanja boljih rezultata u radu u¢enika, odnosno Skole kao javne ustanove.

Clan 169.
(Oblici saradnje sa roditeljima)
(1) Saradnja sa roditeljima se ostvaruje kroz sljedece oblike:
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a) preko redovnih informativnih sastanaka koje organizuju razrednici odjeljenja,

b) preko kontakta roditelja sa predmetnim nastavnikom, pedagogom, direktorom, pomoc¢nikom
direktora, voditeljem nastavnog procesa, koordinatorom praktiéne nastave i sekretarom Skole,

c) preko roditeljskih sastanaka koje organizuje razrednik,

d) preko ugesca predstavnika Vijeca roditelja u radu Skolskog odbora,

e) i na druge pogodne nacine.

Clan 170.
(Informisanje roditelja)
(1) Zaposleni u Skoli su duzni pruzati potrebne informacije roditeljima, posebno one koje se odnose
na rezultate u uéenju i ostvarivanju uéeni¢kih prava i duZznosti u Skoli.
(2) U kontaktima s roditeljima zaposleni su duzni ponasati se korektno, postujuéi njihovu li¢nost i
svoj ugled, te ugled Skole.

XVI ZAJEDNICA SREDNJIH SKOLA

Clan 171.
(Zajednica srednjih $kola)
(1)Skola se udruzuje u jednu ili viSe zajednica srednjih 8kola radi medusobne saradnje u
ostvarivanju zajednic¢kih interesa i pruzanja pomoci razvoju obrazovno-0dgojnog procesa i u
zajednici zadrzava svojstvo pravnog lica.
(2)Skupstinu zajednice srednjih $kola ¢ini direktor ili od njega ovlasteno lice i jedan nastavnik
Skole kojeg bira Nastavni¢ko vijece.

XVII DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST SKOLE

Clan 172.
(Ostvarenje drustvene i kulturne djelatnosti Skole)
(1)Skola ostvaruje neposrednu povezanost sa lokalnom zajednicom putem kulturnih, javnih i
sportskih aktivnosti.
(2)Drustvena i kulturna djelatnost se ostvaruje prezentacijom radova ucenika $iroj drustvenoj
zajednici, saradnjom sa roditeljima, biviim ugenicima Skole, drugim obrazovno-odgojnim
organizacijama u zemlji i inostranstvu i na druge pogodne nacine.

Clan 173,
(Cilj drustvene i kulturne djelatnosti Skole)
(1) Drustvena i kulturna djelatnost Skole je sastavni dio plana i programa njenog rada i ima za cilj
da upotpuni odgojni uticaj Skole na uéenike, kao i da doprinosi kulturnom razvoju uéenika.

XVIII OPClI AKTI SKOLE

Clan 174.

(Op¢i pravni akti)
(1) Pored Pravila kao osnovnog op¢eg akta Skole, u Skoli se donose slijede¢a opéa akta:
a) Pravilnik o radu
b) Pravilnik o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
¢) Pravilnik o placama i drugim naknadama
d) Pravilnik o protivpozarnoj zastiti i obezbjedenju objekta i zastiti na radu
e) Pravilnik o ku¢nom redu, kodeks oblacenja i eticki kodeks
f) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika
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g) Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju, sticanju stru¢nih zvanja radnika
h) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u¢enika

1) Pravilnik o praé¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika

j) Poslovnik o radu organa upravljanja

k) Poslovnik o radu stru¢nih organa

I) Drugi opéi akti predvideni Zakonom.

Clan 175.
(Pravilnik o kuénom redu)

(1) Skola ima Pravilnik o kuénom redu koji je obavezan za sva lica koja se nalaze u skolskoj zgradi
i drugim prostorima Skole (za zaposlene, u¢enike i za druga lica koja privremeno borave u Skoli).
(2) Pravilnikom o ku¢nom redu ureduju se:

a) radno vrijeme Skole,

b) radno vrijeme svih radnika,

C) otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade i drugih prostorija,

d) dolazak i boravak ugenika u Skoli,

e) koristenje kabineta, radionica i ostalih prostorija u Skoli,

f) upotreba i koritenje opreme i nastavnih sredstava u Skoli,

g) trajanje nastavnih sati,

h) trajanje odmora,

i) duZnosti dezurnih nastavnika,

J) duznosti redara i deZurnih ucenika,

K) duznosti sluzbe obezbjedenja objekta,

I) izgled i ponasSanje ucenika i radnika,

m) eti¢ka nacela i kodeks oblacenja,

n) ostala pitanja koja obezbjeduju uslove za rad i disciplinu u Skoli.
(3) Pravilnik 0 kuénom redu donosi Skolski odbor na prijedlog direktora Skole.

XIX NACIN DONOSENJA PRAVILA I DRUGIH OPCIH AKATA

Clan 176.
(DonoSenje Pravila i drugih opéih akata Skole)

(1) Pravila se donose na nacin da Skolski odbor obrazuje komisiju od najmanje tri ¢lana, na
prijedlog direktora, koja je duzna da izradi nacrt i dostavi ga Skolskom odboru na razmatranje,
zatim Skolski odbor ugraduje svoja misljenja, prijedloge i sugestije u roku od 15 /petnaest/ dana, te
nakon navedenog roka, uz konsultacije sa Sindikalnom organizacijom, Skolski odbor donosi Pravila
I dostavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.

(2) Druga opéa akta Skole donosi Skolski odbor, na prijedlog odredenih struktura, uz konsultacije
sa Sindikalnom organizacijom.

Clan 177.
(Izmjene i dopune opéih pravnih akata Skole)

(1) Prijedlog za izmjenu i dopunu Pravila Skole podonosi se Skolskom odboru u pismenoj formi sa
obrazloZenjem razloga za izmjenu i dopunu i naznakom pitanja koja treba urediti. (2) Skolski odbor
donosi Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Skole na nadin propisan za njihovo donosenije i
dostavlja ih resornom Ministarstvu na davanje saglasnosti.

(2) Izmjene i dopune drugih opéih akata Skole donosi Skolski odbor na nadin propisan za njihovo
donosenje.
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XX FINANSIRANJE RADA SKOLE

Clan 178.
(Sredstva za finansiranje rada gkole)

(1)Sredstva za finansiranje rada Skole obezbjeduju se iz BudZeta Kantona Sarajevo na osnovu
Kriterija finansiranja koje donosi Vlada Kantona Sarajevo, po procedurama propisanim Zakonom o
budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za
tekucu godinu.

(2)Osnov za sticanje sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo je Godi$nji program rada sa izraZzenim
elementima finansijskih potreba.

Clan 179.
(Vlastiti prihodi Skole)

(1)Skola moze sticati prihod:

a) donacijom pravnih i fizickih lica,

b) iz legata, poklona i zavjestanja,

c) prodajom proizvoda i usluga u skladu sa registracijom nadleznih organa,

d) odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave,

e) participacijom ucenika,

f) iz zakupnina,

g) organiziranjem vanrednih ispita za stjecanje srednjeg obrazovanja,

h) iz drugih izvora finansiranja.
(2)Sredstva ste¢ena na nacine navedene u prethodnom stavu ovog ¢lana koristit ¢e se u skladu sa
Pravilnikom o sticanju i raspodjeli vlastitin prinoda Skole, a na temelju normativnog akta koji
donosi Vlada Kantona Sarajevo.

XXI SINDIKAT SKOLE

Clan 180.

(Sindikat Skole)
(1) U Skoli se omoguéava djelovanje samostalnog sindikata radnika srednjeg obrazovanja Bosne i
Hercegovine preko sindikalne organizacije Skole.
(2) Sindikalna organizacija Skole djeluje u skladu sa Zakonom, Pravilima Sindikata i Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja.
(3) Djelovanje Sindikata ne moZe se ograniciti odlukama organa Skole, osim da radnici donesu
odluku o kolektivnom i$¢lanjenju.

Clan 181.
(Organizacija Sindikata Skole)
(1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizirati Sindikat, te se u njega uc¢laniti.
(2) Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju iz Sindikata.
(3) Radnici Skole u¢lanjuju se u Sidikalnoj podruZnici Skole.

Clan 182.
(Clanstvo u Sindikatu Skole)
(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u Sindikatu.
(2) Zakonita djelatnost Sindikata ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.
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Clan 183.

(Strajk radnika)
(1) Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.
(2) Strajk se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o $trajku i Pravilima Sindikata.
(3) Strajk ne moze zapodeti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu.
(4) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjelovanja u Strajku.
(5) Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u $trajku.
(6) Ako radnik za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u
skladu sa Zakonom o radu.

XXIl NESMETAN NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA
I STRUCNI NADZOR

Clan 184.
(Obezbjedenje nadzora nad zakonito$¢u rada Skole)
(1) Skola je obavezna da omoguéi nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, obavljanje inspekcijskog i struénog nadzora.

XXI1 POSLOVNA TAJINA

Clan 185.
(Zastita poslovanja Skole)
(1) U cilju bezbjednosti i uspjesnog rada i poslovanja Skole, s obzirom na djelatnost od posebnog
drustvenog interesa, te u interesu zaStite ucenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave, planovi i
drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, mogu se saopstavati tre¢cim licima samo na nacin
propisan Zakonom ili drugim op¢im aktima.

Clan 186.
(Poslovna tajna)
(1) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
a) koje direktor proglasi poslovnom tajnom,
b) sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima gradana i pravnih lica upuéenih Skoli, kao i podaci
sadrzani u prilozima uz molbu, zahtjeve i drugo,
¢) o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego ih razmatraju i usvoje nadlezni
organi,
d) Koji se odnose na mjere i nacin postupanja u vanrednim okolnostima,
e) koji se odnose na odbranu,
f) koje nadleZna drZzavna tijela proglase povjerljivim.
(2) Dokumenta i podatke koji ne predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopstavati
direktor Skole, odnosno lice koje on ovlasti.

Clan 187.
(DuZnost ¢uvanja poslovne tajne)
(1) Duznost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.
(2) Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radnih i drugih obaveza.
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(3) Ne smatra se povredom duznosti poslovne tajne saopstavanje dokumenata ili podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saop$tavaju licima, orgnizacijama i
organima kojima se oni moraju saopstiti na osnovu propisa i na osnovu ovlastenja.

(4) Lice koje na sjednicama saopstava takve podatke, duzno je da upozori prisutne da se ti
dokumenti ili podaci smatraju poslovnom ili drugom tajnom, a prisutni su duzni da to ¢uvaju kao
poslovnu tajnu.

Clan 188.
(KoriStenje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu)
(1) Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama, licu kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za obavljanje zadataka, na
njegovom radnom mjestu.

XXIV DJELOVANJE SKOLE U USLOVIMA RATNOG STANJA, NEPOSREDNE RATNE
OPASNOSTI, ELEMENTARNIH NEPOGODA | DRUGIH VANREDNIH PRILIKA

Clan 189.
(Djelovanje Skole u vanrednim prilikama)
(1) Radnici Skole imaju pravo i duznost da u skladu sa Zakonom i drugim propisima nastave svoj
rad u ratu, u slucaju neposredne ratne opasnosti, elementarnih nepogoda i u drugim vanrednim
prilikama.

Clan 190.
(Obaveze radnika u vanrednim prilikama)
(1) U smislu prethodnog ¢lana radnici Skole imaju sljedeée obaveze i duznosti:
a) da se obucavaju za sprovodenje mjera zastite i spasavanja,
b) da izvrSavaju radnu obavezu,
c) da Cuvaju tajnu,
d) da provode mjere pripravnosti koje odredi ili prenese nadleZni organ,
e) da se u slucaju mobilizacije jave na odredenu duZznost prema saopstenom rasporedu,
f) da sprjecavaju i onemogucavaju subverzivne i druge neprijateljske oblike djelovanja i o tim
pojavama bez odlaganja obavjestavaju nadlezne organe,
g) dauredno i disciplinovano izvriavaju naredenja direktora i Skolskog odbora.

Clan 191.
(Duznosti Skolskog odbora u vanrednim prilikama)
(1) Skolski odbor u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti ima sljede¢e duznosti:
a) procjenjuje stepen ugrozenosti Skole od elementarnih nepogoda i ratnih razaranja,
b) procjenjuje stepen ugrozenosti ljudstva i materijalnih dobara,
c) donosi plan odbrane, plan za vanredne prilike i druga akta koja reguliSu radnje i postupke
odbrane i zastite bezbjednosti u Skoli,
d) obezbjeduje sredstva za potrebe odbrane,
e) donosi druga akta od interesa za sigurnost, zastitu ljudstva i materijalnih dobara Skole.

Clan 192.
(Duznosti direktora u vanrednim prilikama)
(1) 1z oblasti odbrane i zastite direktor Skole ima slijede¢e duznosti:
a) rukovodi odbrambenim pripremama Skole,
b) utvrduje ratnu sistematizaciju i organizaciju radnih zadataka,
c) realizuje sve aktivnosti iz plana zastite u skladu s naredenjima nadleznih organa.
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Clan 193.
(Plan odbrane i zaStite u vanrednim prilikama)
(1) Skola posjeduje plan odbrane i plan za vanredne prilike izraden na osnovu propisa kojima se
regulisu radnje, mjere i postupci koji se provode u pocetku ratnog stanja/vanrednih prilika.

Clan 194,
(Mjere bezbjednosti u vanrednim prilikama)
(1) U skladu s pravnim propisima i opéim aktima Skola planira i razraduje odbrambeno-
bezbjednosne mjere, postupke radi zastite i spaSavanja ljudstva i materijalnih dobara.
(2) Za planiranje, razradu i provodenje mjera, radnji i postupaka odgovoran je direktor Skole.

Clan 195.
(Odgovornost radnika Skole za bezbjednost u vanrednim prilikama)
(1) Za neizvrSenje ili neuredno izvrSenje obaveza iz oblasti odbrane, koje su propisane Zakonom ili
ovim Pravilima, kao i odlukama Skolskog odbora, radnici Skole odgovaraju prema Zakonu o
odbrani koji regulise datu materiju.

XXV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 196. )
(Tumacenje odredbi pravnih akata Skole)
(1) Tumacenje odredbi Pravila i drugih op¢ih pravnih akata Skole daje Skolski odbor.

Clan 197.
(Izmjene i dopune pravnih akata Skole)
(1) Izmjene i dopune Pravila i drugih opéih pravnih akata Skole, vr$e se na nadin i po postupku
propisanom za njihovo donosenje.

Clan 198.
(Uskladivanje op¢ih pravnih akata sa Pravilima Skole)
(1) Skola je duzna svoju organizaciju i svoja opéa akta uskladiti sa ovim Pravilima u roku od 90
/devedeset/ dana od dana njihovog stupanja na snagu.

Clan 199.
(Stupanje na snagu Pravila Skole)
(1) Ova Pravila stupaju na snagu u roku od 8 /osam/ dana od dana davanja saglasnosti Ministarstva
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 200.
(Prestanak vazenja ranijih pravnih akata)
(1) Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Skole djl.br: 02-137/12 od 23.02.2012.
godine i Pravila o izmjenama i dopunama Pravila Skole djl.br.: 02-687-2/14 od 23.05.2014. godine.

Broj: 01-1-70/18
Sarajevo, 13.08.2018. godine

Predsjednik Skolskog odbora

Mirza Rami¢, mr.sci.
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